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ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1
1.Mi¢dzynarodowa Szkota Podstawowa Edukacji Innowacyjnej w Lodzi zwana dalej
,»zkola” jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Miedzynarodowa Szkola Podstawowa Edukacji Innowacyjnej w Lodzi.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrot nazwy: MSPEI
w Lodzi.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Pomorskiej 83/85, 90-225 L6dz.

§2
1.Szkota jest osmioletnig szkola podstawowa.
W Szkole realizuje si¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j
okreslong w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1b ustawy -Prawo
o$wiatowe.
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest osoba prawna:
Instytut Postepowania Tworczego Sp. Z.0.0. w Lodzi, 90-213 Lodz, ul. Rewolucji 1905 r.
nr 52.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje: £.odzki Kurator O$wiaty.

§4
Osoba prowadzaca Szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowosci dysponowania $rodkami finansowymi oraz gospodarowania mieniem;
2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny pracy
pracownikow i uczniow;
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy w Szkole.

§5

Osoba prowadzaca Szkol¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan osoby prowadzacej

szkote nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontow obiektu szkolnego oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej prawnej i organizacyjnej;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

5) zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ statutowych zadan Szkoty;

6) wykonywanie czynno$ci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora Szkoty a w przypadku okreslonym w §18 ust. 2. - rowniez w stosunku do
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;



7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci czesnego 1 kosztow zaje¢ z oferty
dodatkowej, a takze zatwierdzanie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Szkole;

8) nadawanie statutu oraz zatwierdzanie zmian w statucie Szkoty.

9) ustalanie oferty Szkoty, w tym oferty podstawowej i dodatkowej, o ktorych mowa
w §30.

§6

Osoba prowadzaca Szkole¢ moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych z wnioskami do dyrektora i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

N
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§7
Uczniowie Szkoty, ich rodzice oraz nauczyciele stanowig spotecznos$¢ szkolng.
Szkota gwarantuje spotecznos$ci szkolnej poszanowanie §wiatopogladow.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
Prawa obowigzujgce w Szkole sg zgodne z przepisami prawa: Powszechng Deklaracjg Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencja Praw Dziecka.

§8

Migdzynarodowa Szkota Podstawowa Edukacji Innowacyjnej posiada uprawnienia szkoty

publicznej w zakresie wydawania $wiadectw panstwowych.

Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia
0golnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznych szkot
podstawowych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§9

Dziatalno$¢ Szkoty finansuje osoba prowadzaca szkote ze srodkow, ktorych podstawa jest:

1) czesne, o ktorym mowa w §109 ust. 1;

2) wyprawka, w tym wpisowe o ktorym mowa §103 ust. 1;

3) optata rodzicow za zajecia z oferty dodatkowe;j, o ktorej mowa w §30 ust. 2;

4) optata wynikajgca z oferty specjalnej, o ktorej mowa w §30 ust. 3;

5) dotacja z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, o ktoérej mowa w art. 90 ust. 2a
Ustawy o systemie o§wiaty ( Dz.U.2016 poz. 1943 )

6) dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w art. 22ae
ust. 4 Ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U.2016 poz.1943 )

7) inne dotacje, darowizny, granty, dofinansowania o ktéore moze ubiegac si¢ Szkota
w mysl obowigzujacych przepisow;

8) srodki wtasne osoby prowadzace;j.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

§10

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz podstawy programowe;j
uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w §11.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szkota w szczegdlnosci umozliwia realizacje celow ksztatcenia ogdlnego, w tym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

4. Szkota realizujac zatozone cele :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

umozliwia uczniom rozwijanie szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez udziat
w zajeciach dodatkowych, konkursach, turniejach;

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw wymagajacych takiej formy pracys;
zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz dba o promocje¢ i ochrone zdrowia;

organizuje wsparcie psychologiczno -pedagogiczne, w tym wspotdziata z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

scisle wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki.

§11

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna.



§12
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkots.

Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz troska o wyposazenie ucznidow
w wiadomos$ci i umieje¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumiaty;

3) ksztalcenie w zakresie sprawnego porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

4) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

5) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tno$ci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki;

6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;j;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

W ramach zadan, Szkota realizuje warsztaty edukacji innowacyjnej w formie dziatan
tworczych wedlug autorskiego programu nauczania, majgcego na celu ksztattowania postaw
kreatywnych, zarowno w dziataniu indywidualnym, jak i1 zespotowym, ulatwiajacym
odnalezienie si¢ czlowieka we wspotczesnym swiecie. Warsztaty prowadzone sg w formie
dialogu pozwalajacego na wypracowanie wspdlnej koncepcji rozwigzywania omawianych
problemow. Sa to zajecia obowigzkowe. Zajecia prowadzone sg w wymiarze 1 godziny
w tygodniu we wszystkich klasach w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
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§13
1.Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w celu tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, w szczegdlno$ci wspomagania rozwoju uczniow
1 efektywnosci uczenia sig.
Dyrektor Szkoty wyznacza zespdt nauczycieli do prowadzenia i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szczegdlnosci dla ucznidow:
1) niepelnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;
3) szczegolnie uzdolnionych;
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) przewlekle chorych ;
7) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
9) zaniedbanych srodowiskowo;
10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) logopedycznych
5) socjoterapeutycznych
6) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§14
Szkota nie prowadzi oddzialéw integracyjnych. Przyjecie do szkoty dziecka
niepetnosprawnego jest uzaleznione od decyzji osoby prowadzacej Szkote, po zasiggnigciu
opinii dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem mozliwosci Szkoty w tym
zakresie.
Opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym w szkole organizuje si¢ w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
Jesli specjalistyczna opieka wymaga dodatkowych naktadéw finansowych, w tym -
zapewnienia fachowej opieki medycznej, psychologicznej czy tez psychoterapeutycznej lub
specjalistycznego wyposazenia - dyrekcja szkoty ustala z rodzicami ucznia warunki oraz
wysokos$¢ indywidualnego czesnego, o ktorym mowa w §109 ust.1.

§15
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz whasnej historii i kultury.

. Na wniosek rodzicéw nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury moze by¢ prowadzona

w ramach oferty dodatkowej, o ktorej mowa w §30 ust.2.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalne;.
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2.

§16
Szkota prowadzi dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.
Realizujac zadania zwigzane z dzialaniami wymienionymi w ust.1, Szkota wspotpracuje z
odpowiednimi instytucjami, bierze udzial w wybranych programach i projektach
zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia
oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow ryzyka, wyzwalajacych
negatywne zachowania uczniéw zarowno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.
Szkota podejmuje dzialania w celu diagnozowania problemow, realizacji zadan
profilaktycznych i korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji
trudnych.
Przy podejmowaniu dzialan okre§lonych w ust. 1. Szkola wspotpracuje z rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami  publicznymi
1 niepublicznymi w $rodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§17
1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§18

Dyrektora powotuje i odwotuje osoba prowadzaca Szkotg.

Dyrektor moze powotaé zastepcoOw - jesli wymaga tego prawidlowa organizacja pracy
szkoty.

Powotani przez dyrektora zastepcy przejmuja cze$¢ kompetencji w obszarze wyznaczonym
zakresem obowiazkow.

§19

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty przez osobe prowadzaca
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca nie form
dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

1) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



2) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Szkoty zast¢puje go inna osoba wyznaczona przez

osobg¢ prowadzaca.

§20

1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, a w przypadku pelienia
funkcji dyrektora przez osobg prowadzaca Szkote - dyrektor ds. dydaktycznych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, osoby prowadzacej Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Szkoty lub w przypadku okreslonym w §18 ust. 2 - dyrektor ds. dydaktycznych
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

§21
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziat u nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§22
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §21 ust.1, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzaca
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii osoby prowadzacej Szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§23
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§24
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad jest organem reprezentujacym spoteczno$¢ uczniow szkoly 1 sklada sig
z przedstawicieli klas wybranych sposrod uczniow klas 1 - VIII.
Wtadzami Samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe, wybrane w wyborach klasowych;

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny, wybrany w wyborach ogélnoszkolnych.
Dziatalno$¢ Samorzadu koordynuje nauczyciel — opiekun Samorzadu.

Zasady wyboru organdéw oraz tryb pracy Samorzadu okresla jego regulamin. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.



Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
okreslone w §115.

§25

W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci.

§26

Kazdy organ Szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem Szkoty.
Wspolpraca organdow Szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a W szczegblnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji;
Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie ;
2) konsultacje ;
3) wspotdecydowanie;
4) wspdlng realizacj¢ zadan.
Celem 1 efektem wspotpracy organow Szkoly powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéow, nauczycieli,

rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialno$ci za Szkote;
4) wspoélne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.
Zaden z organdéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznosci szkolne;.
Dyrektor Szkoly ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§27
Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
Szkoty;
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4) w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma osoba prowadzaca Szkole. Sprawe do
rozstrzygnigcia osobie prowadzacej przekazuje dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora

do osoby prowadzacej Szkote, a przypadku okreslonym w §18 ust. 2. do dyrektora ds.

dydaktycznych.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich

kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, osoby prowadzacej, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy Szkoly

§28
Szkota czynna jest w godz. 7.00 — 18.00 od poniedziatku do piatku z uwzglednieniem dni
wolnych ustawowo, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.
Szkota zapewnia opieke w czasie przebywania dziecka na terenie szkoty w zwiazku z jego
zajeciami wynikajgcymi z oferty Szkoty, o ktérej mowa w §30.

§29
. Ksztalcenie w Migdzynarodowej Szkole Podstawowej Edukacji Innowacyjnej trwa osiem
lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Osoba prowadzaca Szkote ustala oferte zaje¢ dla kazdego etapu edukacyjnego,
z uwzglednieniem:

1) ramowego planu nauczania dla szkoty podstawowej;

2) podstaw programowych dla danego etapu edukacyjnego;

3) zalozen programowych ustalonych przez osobg prowadzaca.

§30

Na oferte Szkoty sktada sig:

1) oferta podstawowa - dla wszystkich uczniow obejmujgca nauke w ramach
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, S$wietlicowych, zajec¢
wyrownawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych objetych harmonogramem
w postaci ,,Planu lekcji” oraz opieke w godzinach pracy szkoty - od godziny 7.00 do
18.00. Oferta podstawowa jest ujeta w czesnym, o ktorym mowa w §109 ust. 1.

2) oferta dodatkowa - dla ch¢tnych ucznidow, ustalana w zalezno$ci od potrzeb, zgodna z
potrzebami rozwojowymi i wiekiem ucznidow, uwzgledniajaca preferencje uczniow oraz
rodzicow. Harmonogram zaje¢ z oferty dodatkowej jest podawany w postaci ,,Planu
zaje¢ dodatkowych”. Oferta dodatkowa nie jest ujeta w czesnym, o ktorym mowa
w §109 ust.1. Koszt zaje¢ z oferty dodatkowej ustala osoba prowadzaca.

3) oferta specjalna - na ktorg sktadajg sig:

a) warsztaty i zaj¢cia dydaktyczno-rozwijajace na terenie Szkoty lub poza nig
w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz ferii $rédrocznych,
wynikajacych z kalendarza roku szkolnego ustalonego przez MEN,

b) wycieczki i wyjazdy kilkudniowe o charakterze edukacyjnym oraz
integracyjnym w trakcie roku szkolnego. Oferta specjalna nie jest ujeta
w czesnym, o ktorym mowa w §109 ust. 1. Koszt zaje¢ z oferty specjalnej ustala
osoba prowadzaca.
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§31
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sg od wrzesnia do czerwca wlacznie 1 sg przeznaczone na
realizacj¢ programu nauczania w danej klasie.
Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okres prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych - zwany dalej rokiem szkolnym dzieli si¢ na dwa
polrocza - potrocze pierwsze i potrocze drugie.
Termin rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych semestrow ustalany jest przez dyrektora
Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i podawany jest do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego. W miar¢ mozliwosci termin zakonczenia poirocza pierwszego
i rozpoczgcia potrocza drugiego jest ustalany zgodnie z terminem rozpoczgcia i zakofniczenia
ferii zimowych.
Ustalajac terminy, o ktorych mowa w ust. 5 dyrektor kieruje si¢ zasadg rownego podziatu
tresci programowych do realizacji w kazdym semestrze.

§32
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat .
Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem i programem nauczania w danej klasie
w oparciu o obowigzujace podstawy programowe
Liczba 0s6b w oddziale nie moze przekroczy¢ 18 0sob.

1) oddziat mozna podzieli¢ na grupy, jezeli wynika to ze specyfiki prowadzonych zajeé.
Liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 8 osob.

2) dopuszcza si¢ potaczenie grup z réznych oddziatow klasowych na zajeciach
prowadzonych przez jednego nauczyciela, jesli jest to uzasadnione wzgledami
organizacyjnymi. Liczba ucznidéw w grupie ztozonej z uczniéw roéznych oddziatoéw nie
moze by¢ wigksza niz 22 osoby.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§33
W zalezno$ci od potrzeb Szkota organizuje zespoly dzieci uczacych si¢ przedmiotéw
nadobowigzkowych, zespoty korekcyjno-kompensacyjne, wyrownawcze oraz nauczanie
indywidualne.
Sposoby organizacji i pracy zespotow wymienionych w ust. 1 w kazdym roku szkolnym
okresla dyrektor Szkoty.

§34
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia z oferty podstawowej, o ktorej mowa w §30 ust.1 , do ktorych naleza:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w tym: zajecia z drugiego jezyka obcego
nowozytnego oraz zaj¢cia, dla ktéorych nie zostatla ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajecia
wyrownawcze i1 korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - dla uczniow klas VII, VIII.
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e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnieni a ucznidow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
f) zajecia edukacyjne wynikajace z przepisow szczegdtowych, w tym: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
2) zajecia z oferty dodatkowej , o ktorej mowa w §30 ust 2, do ktorych naleza:
a) specjalistyczne  indywidualne zajecia  terapeutyczne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne;
b) indywidualne lekcje gry na instrumentach;
C) zajecia wprowadzajace dodatkowy jezyk obcy, nie ujety w ofercie podstawowej
d) inne zaj¢cia wg ustalen na dany rok szkolny. Wykaz zaje¢ z oferty dodatkowej
ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzaca Szkote na poczatku
kazdego roku szkolnego, w zaleznosci od preferencji ucznidéw i rodzicoHw.
Szkota moze organizowac zajecia z zakresu wiedzy ogdlnej lub rozwijajace zainteresowania
uczniow prowadzone z elementami wybranego jezyka obcego nowozytnego. Ich
kwalifikacja do oferty podstawowej lub dodatkowej nalezy do dyrektora, w porozumieniu
z osoba prowadzaca Szkote.

§35
Szkola prowadzi zajecia z oferty podstawowe] oraz dodatkowej w/g ustalonego
harmonogramu w postaci:
1) planu lekcji dla danej klasy, uwzgledniajacego zajecia z oferty podstawowe;j;
2) planu zaj¢¢ dodatkowych, uwzgledniajacego zajecia z oferty dodatkowej.
Plany wymienione w ust. 1 opracowuje dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci na poczatku
kazdego semestru. Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w planie lekcji
oraz w planie zaje¢ dodatkowych w trakcie roku szkolnego, spowodowanych wzgledami
organizacyjnymi.

§36
Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ wymienionych w §34 jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut.
Zajecia moga by¢ laczone w bloki, jesli wymaga tego specyfika zaje¢ lub realizacja
zatozonych celow.

§37
Szkota organizuje zajecia opiekuncze, zwane dalej swietlicowymi, dla uczniow, ktorzy:
1) pozostaja w Szkole podczas zaje¢ o charakterze sportowym, ujetych w planie lekcji,
odbywajacych si¢ poza Szkota - w zwigzku 2z zaistnieniem przyczyn
uniemozliwiajgcych uczniowi branie udzialu w tych zajeciach;
2) nie uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne lub nie uczestniczg w innych formach zajgé,
a pozostaja w szkole po zaj¢ciach obowigzkowych ujetych w planie lekc;ji;
3) przebywaja w Szkole po zakonczeniu wszystkich zaje¢ ujetych planie lekcji oraz planie
zaje¢ dodatkowych na dany dzien;
4) przebywaja w Szkole przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia $§wietlicowe sg organizowane — w godzinach pracy szkoty - od 7.00 do 17.00 w dni
nauki szkolnej. Szczegdtowa organizacje zaje¢ Swietlicowych ustala dyrektor Szkoty po
zdiagnozowaniu potrzeb w tym wzgledzie.
Zajecia Swietlicowe ustalane sg w miar¢ mozliwo$ci w podziale uczniéw na grupy wiekowe
uwzgledniajace dwa etapy edukacyjne, o ktérych mowa w §29 ust 1.
Pod opiekg nauczyciela podczas zaje¢ Swietlicowych moze przebywac do 25 uczniow.
W czasie zaje¢¢ $wietlicowych, nauczyciel:

1) umozliwia dzieciom odpoczynek i relaks w formie zabaw dowolnych;
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2) oferuje pomoc podczas odrabiania zadan domowych ;

3) organizuje zaj¢cia w zaleznosci od potrzeb i preferencji dzieci;

4) troszczy si¢ o bezpieczenstwo przebywajacych pod jego opieka uczniow;
5) w miare mozliwo$ci spedza czas z dzie¢mi na §wiezym powietrzu.

§38
Zajgcia wymienione w §34 prowadzone sa3 w pomieszczeniach przeznaczonych do nauki,
pracowniach komputerowych, sali sportowej, terenowych urzadzeniach kultury fizycznej
lub - za zgoda dyrektora - poza obicktem i terenem Szkoty.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza budynkiem szkolnym,
organizowanych przez Szkote.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych;

2) reagowanie na spdznienia, nicusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na lekcji;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty:;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Sposob postepowania w szczegdlnych przypadkach reguluja Procedury postepowania

ustalone przez dyrektora Szkoty.

§39
Szkota zgodnie z zatozeniami osoby prowadzacej organizuje rozszerzong nauke jezykow
obcych nowozytnych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) jezyka angielskiego;
2) drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Nauka jezykow angielskiego oraz niemieckiego prowadzona jest od klasy ,,0”.

§40
W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne, z jezykiem angielskim jako drugim
jezykiem nauczania.
Oddzialem dwujezycznym jest oddziat szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone w
dwoch jezykach: polskim oraz angielskim, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgsé
historii dotyczaca historii Polski i cze¢$§¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spos$rod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig,
fizyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czg$¢ historii odnoszaca si¢ do
historii powszechnej lub matematyke;
Oddzialy dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VIIL.
Warunki przyjecia uczniow do oddziatu dwujezycznego reguluje §107.

§41

1.Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.
Oddziaty przedszkolne sg integralng czescia Szkoty.

14



no

W oddziatach przedszkolnych Szkota realizuje program oparty o podstaw¢ programowa
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust.l pkt la. Ustawy Prawo
o$wiatowe.

§42
Szkota gromadzi zbiory biblioteczne, ktore stluzg do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan szkotly, doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow i wiedzy o regionie.
Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie oraz nauczyciele.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin. Regulamin
opracowuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole.
Za propagowanie czytelnictwa w szkole, w tym z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych
odpowiedzialni sg nauczyciele wychowawcy w klasach I-1II oraz nauczyciele uczacy jezyka
polskiego w klasach IV - VIII.
Osoby odpowiedzialne za rozwdj czytelnictwa w szkole wspotpracuja z pozostatymi
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
W ramach rozwoju czytelnictwa Szkota w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci:
1) organizuje roznorodne akcje, imprezy, wystawy, spotkania czytelnicze oraz realizuje
projekty edukacyjne;
2) bierze udzial w lokalnych i ogolnopolskich inicjatywach zewnetrznych propagujacych
czytelnictwo;
3) aplikuje w projektach i programach oferujacych granty oraz dotacje ze $rodkow
budzetowych oraz innych;
4) wspoélpracuje z bibliotekami w $rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci z Bibliotekg
Miejska, Biblioteka Pedagogiczng oraz z oddzialem dziecigcym Biblioteki Miejskiej
w Lodzi;
Koordynatorem dziatan propagujacych czytelnictwo jest nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole.

§43
Organizacj¢ pracy Szkoty wyraza arkusz organizacji, ktory okresla szczeg6towa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w zakresie oferty podstawowej,
o ktérej mowa w §30 ust. 1.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor, a w przypadku okreslonym
w §18 ust. 2 - dyrektor ds. dydaktycznych.
Arkusz organizacji Szkotly zatwierdza osoba prowadzaca.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§44
W celu uscislenia spraw zwigzanych z organizacjg pracy Szkoty, a w szczegolnosci spraw
porzadkowych oraz zasad zachowania si¢ na terenie Szkoty Rada Pedagogiczna ustala:
1) Regulamin szkoty;
2) Regulamin zachowania ucznia.
Regulamin Miedzynarodowej Szkoly Podstawowej Edukacji Innowacyjnej okresla
szczegdtowa organizacje pracy Szkoly, w tym: ramowy plan dnia, organizacj¢ dnia
szkolnego, obowiazki nauczycieli dyzurujacych, zasady zwalniania uczniéw z zajec,
usprawiedliwiania nieobecnosci a takze opuszczania przez nich szkoly po skonczonych
zajeciach, wyposazenie 1 ubior szkolny ucznia oraz sprawy porzadkowe.
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Regulamin zachowania wucznia Migdzynarodowej Szkoly Podstawowej Edukacji
Innowacyjnej stanowi zbidr norm i zasad zachowania si¢ ucznia na terenie szkoty w formie
»Kodeksu postepowania”, wskazuje sposoby motywowania ucznidw do zachowan
pozytywnych, okresla konsekwencje tamania zasad oraz konkretyzuje wymagania na
poszczegolne stopnie w skali semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly

§45
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych spetniajacych
wymagania kwalifikacyjne okre§lone odrebnymi przepisami oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.
Pracownikow Szkoty zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca Szkotg. Nawigzanie stosunku
pracy z pracownikiem Szkoty nastepuje w oparciu o0 umowg o prace , umowe — zlecenie lub
inne formy zatrudnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.
Dla wszystkich pracownikow Szkota jest zaktadem pracy.
Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty jest dyrektor.
Sprawy pracownicze dotyczace stosunku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Sprawy dyscyplinarne pracownikéw rozpatruje i rozstrzyga dyrektor Szkoly zgodnie
z Kodeksem Pracy.
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw Szkoty okresla Regulamin pracy.

§46

1.Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) sumiennie i starannie wykonywaé powierzone zadania;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego przez dyrekcje;

3) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku okreslonego
wewnatrzszkolnymi regulaminami, procedurami i zarzagdzeniami Dyrekcji;

4) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych, w tym w szczegdlnosci:

a) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu,

b) wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,

c) dbaé o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

d) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

e) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku ,
pozarze , albo =zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

f) wspoldziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

6) przestrzegac tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

7) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, dba¢ o atmosfere zyczliwos¢, kolezenstwa

I wzajemnej pomocy.
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§47

1. Wszyscy pracownicy Szkoty maja prawo do:

=

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu ich pracy, jak
rowniez kwalifikacji i uzdolnien;

terminowego i prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

rownego traktowania w rozumieniu art. 183aK.P.,

urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wnikliwej 1 bezstronnej oceny kwalifikacji oraz jakosci swojej pracy.

§48

Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg prowadzi nauczyciel.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

w kazdej sytuacji troszczy¢ si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci,

a szczegOlnie w czasie zaje¢: dydaktycznych, opiekunczych i pozalekcyjnych, na

przerwach s$rdédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i1 uroczysto$ciach

szkolnych;

dba¢ o dobro ucznia i wszechstronny rozwoj jego osobowosci;

zapewni¢ Wysoki poziom i jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej m.in.: poprzez:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do wszystkich prowadzonych przez siebie
zaje¢ wynikajacych z tygodniowego rozktadu zaje¢, planu pracy szkotly oraz
powierzonych przez dyrekcje,

b) sumienng i rzetelng realizacj¢ prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych oraz innych czynnosci wynikajacych z planu pracy szkoty,

c) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych,

d) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia,

e) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz wiedzy merytorycznej;

stara¢ si¢ rozpoznawaé potrzeby uczniow 1 udziela¢ im niezbednej pomocy

w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, stosowa¢ dostosowanie wymagan

edukacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

wskazowkami zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ oraz traktowaé wszystkich uczniow;

informowac rodzicoOw ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow, o zauwazonych

problemach oraz osiggnietych sukcesach;

informowa¢ na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow;

prowadzi¢ na biezagco wymagang dokumentacj¢ nauczania oraz dokumentacje

nauczyciela, bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, stosowac si¢ do ustalen

Regulaminu Rady Pedagogicznej;

wdraza¢ uczniow do poszanowania mienia szkolnego oraz dba¢ o pomoce dydaktyczne

1 sprzet szkolny oraz ogdlng estetyke 1 higieng pomieszczen;

10) sumiennie i punktualnie peli¢ dyzury zgodnie z tygodniowym harmonogramem

dyzuréw;

11) wspotpracowaé z innymi nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami na rzecz

szeroko rozumianego dobra dziecka;
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12) wykonywa¢ inne polecenia i1 czynnoSci zlecone przez dyrekcje, wynikajace
z organizacji pracy w Szkole.

4. Nauczyciel, pehigcy rolg¢ wychowawcy oddzialu powinien rzetelnie i1 sumiennie
wywigzywac si¢ z obowigzkéw nauczyciela wymienionych w ust 3, a ponadto, w zwigzku z
petnieniem funkcji wychowawcy:

1) tworzy¢ warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie, integrowaé spotecznos¢ klasowa poprzez wewngtrzne inicjatywy
1 dziatania wychowawcze;

2) rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze mi¢dzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty, koordynowaé dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych
w Klasie;

3) organizowac indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

4) wspolpracowaé z rodzicami i informowaé ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia 1 wychowania, wlacza¢ rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
klasy;

5) na poczatku roku szkolnego informowac¢ rodzicéw o zasadach oceny zachowania oraz
na biezaco przekazywac informacj¢ o terminach wywiadowek, zebran i konsultacji;

6) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne oraz ewidencjonowac kontakty z rodzicami.

§49
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz specjalistycznych placowek i instytucji os§wiatowo-naukowych;

2) wyboru programu, metod, form i $rodkow pracy dydaktycznej;

3) dziatalno$ci innowacyjnej, tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji
pedagogicznych;

4) wnioskowania w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji, uzyskiwania stopni awansu zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) oceny pracy oraz dorobku zawodowego;

7) godnego traktowania zgodnego z przepisami prawa.

§50

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole, realizuje
zadania zgodnie z Regulaminem korzystania ze zbioréw bibliotecznych, o ktérym mowa
W §42. ust 3., a w szczegolnosci:

1) wspiera rozwdj zainteresowan czytelniczych;

2) troszczy sie o stan ksiggozbioru;

3) prowadzi ewidencje wypozyczen;

4) wspélpracuje z innymi nauczycielami w realizacji zamierzen promujacych
czytelnictwo.

2. Inni pracownicy pedagogiczni spelniajagcy wymagania kwalifikacyjne okre$lone odrgbnymi
przepisami , w tym: logopeda, psycholog, pedagog, doradca zawodowy zatrudniani sg w
Szkole w zaleznosci od potrzeb. Zakres obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci tych
pracownikow okresla dyrektor Szkoty przy nawigzywaniu stosunku pracy, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji.

§51

1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych, w tym:
1) pracownikoéw administracyjnych;
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2) pracownikow obshugi.

Zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor Szkoty,
w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska.

Zakres zadan 1 obowigzkéw podawany jest do wiadomosci wraz z nawigzaniem stosunku

pracy.

ROZDZIAL VI
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§52

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowani a wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53
Ocenianiu podlegajg :
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I lub II etapu
edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty
oraz Regulaminie zachowania ucznia, o ktorym mowa w§44 ust 3.

§54

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

oO:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§55

1. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w miar¢ mozliwosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

3. Dostosowanie wymagan ustala si¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig;

4) Karty indywidualnego wsparcia opracowanej przez zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

§56
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
w przypadkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art.44zb Ustawy
0 systemie o$wiaty.
2. W przypadku okreSlonym w ust.1. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny lub pisemny na wniosek rodzica,
dyrektora lub Rady Pedagogicznej, jesli zaistnieje taka potrzeba.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.
5. Oceny biezace sg przekazywane uczniom i rodzicom w postaci:
1) informacji ustnej bezposrednio po uzyskaniu oceny;
2) biezacych zapisow w zeszycie przedmiotowym ucznia lub zeszycie kontaktow
Z rodzicami;
3) wgladu do prac pisemnych, kartkowek, sprawdzianow, testow oraz prac klasowych;
4) wykazoéw ocen biezgcych przekazywanych przynajmniej raz w semestrze w formie
pisemnej przez wychowawce klasy
5) umozliwienia rodzicom wgladu do dziennika podczas spotkan z wychowawca klasy,
wywiaddwek 1 zebran oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
6) dziennika elektronicznego.
6. Dopuszcza si¢ rowniez telefoniczne lub osobiste informowanie rodzicOw przez nauczyciela
0 ocenie, szczegbdlnie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wskazujacej na obnizenie
poziomu przyswajania wiadomosci lub ocenie niepokojacej nauczyciela.
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§58

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, co najmniej na 2 dni robocze przed
koncem I semestru, ustalonego w trybie §31 ust. 5.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja
roczna odbywa si¢ co najmniej na 7 dni roboczych przed koncem drugiego semestru,
ustalonego w trybie §31 ust. 5.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasytikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ w terminie ustalonym w ust 3.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§59

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§60
Na cztery tygodnie (28 dni) przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca klasy
podaje uczniom oraz ich rodzicom do wiadomosci przewidywane oceny ze wszystkich
przedmiotdw objetych szkolnym planem nauczania wraz z wykazem ocen biezacych
z poszczegllnych przedmiotow.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow w formie
pisemnej na cztery tygodnie (28 dni) przed klasyfikacja Srodroczng lub roczna.

§61

Jezeli uczeh lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang $rddroczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w trybie ustalonym w §60 - w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z przewidywang oceng zgtaszajg w formie ustnej lub pisemnej swoje
zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych ocena dotyczy.
Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje 1 podaje w formie pisemnej do wiadomosci ucznia
oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin ich realizacji,
biorac pod uwage:

1) dotychczasowy stosunek ucznia do przedmiotu;

2) biezgce zaangazowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych w trakcie semestru;
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3) frekwencjg;
4) zaangazowanie ucznia oraz aktywnos¢ w szkolnych projektach edukacyjnych
z przedmiotu.

Ostateczng decyzje w sprawie ustalenia $roédrocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
podejmuje nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikéw okreslonych w ust.2,
majgc na uwadze wpltyw wystawionej oceny na prace¢ ucznia na przedmiocie w drugim
semestrze, najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

§62

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez

wychowawce klasy w trybie ustalonym w §60 - w terminie 3 dni roboczych od dnia

zapoznania z przewidywana oceng zglaszaja w formie ustnej lub pisemnej swoje

zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych ocena dotyczy.

. Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje i podaje w formie pisemnej do wiadomosci ucznia

oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin ich realizacji,

biorac pod uwage catoroczng prace ucznia na zajgciach, stosunek do przedmiotu oraz oceng

z przedmiotu uzyskang w wyniku klasyfikacji $rédroczne;.

. Decyzje w sprawie ustalenia rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej podejmuje

nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikdw okreslonych w ust.2. Najpdzniej na

7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej decyzja jest

przekazana przez nauczyciela przedmiotu uczniowi oraz jego rodzicom w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem.

. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng ustalong w trybie

okreslonym w ust.3 - w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji zgtaszaja

swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku o ustalenie terminu

sprawdzianu okreslajacego poziom opanowania tresci programowych z zaje¢ edukacyjnych

z przedmiotu, ktorego dotyczy ubieganie si¢ o wyzsza przewidywana oceng¢ roczng. Wniosek

za potwierdzeniem przyjecia nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust.4 odbywa si¢ w formie

pisemnej i ustnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz na trzy

dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych, w obecnosci:

1) wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych ;

2) dyrektora Szkoty.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia

I informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§63

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

rozumienie materiatu naukowego;

umiejetnosci stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci,

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaj¢é; szczegdlnie dotyczy to techniki, plastyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego.

§64

1. Ocenianie biezagce ma na celu potwierdzenie tego co uczen poprawnie wykonal, co osiagnat,
w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazowek co poprawié¢, co udoskonali¢, nad czym
pracowac.

2. Przewiduje si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zrédta informacji, stanowigce podstawe do ustalenia oceny biezace;j:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kartkdwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow i trwa nie dluzej niz 15 minut;

praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego dziatu
programowego i trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne;

sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z kilku dzialow
programowych, a nawet z calego roku i trwa nie wigcej niz dwie godziny;

praca pisemna;

wypracowanie;

dyktando;

odpowiedz ustna;

praca domowa;

prezentowanie nabytych umieje¢tnosci;

10) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

11) zeszyt przedmiotowy : estetyka, systematyczno$¢ w zapisach;

12) ocena aktywnosci ucznia podczas zaj¢é;

13) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia zwigzana z przedmiotem;

14) inne formy — podane do wiadomo$ci uczniom oraz rodzicom, w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu

2. W celu usystematyzowania wymagan wobec uczniow Rada Pedagogiczna opracowuje.
Ogolne kryteria oceniania okreslajace wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
oraz sposob i warunki ustalania ocen biezacych.

3. Kryteria na poszczegolne stopnie szkolne:

1)

3)

4)

stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajagce poza program nauczania przedmiotu
realizowany w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu zadan 1 problemow
nietypowych, wykraczajacych poza realizowany program nauczania przedmiotu lub
osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim (regionalnym) lub
posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia,

stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza
w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw, takze w nowych sytuacjach,
stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

7)

opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu,
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie
zadan 1 problemow typowych o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetno$ci ujete w programie nauczania
przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajgcym poprawne
rozwigzywanie zadan i problemow typowych o matym stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory:

nie w pelni opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci objete programem
nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja
kontynuowania nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania typowych, prostych zadan
o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal podstawowych, najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych
W programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykonac
elementarnych zadaf o minimalnym stopniu trudno$ci, braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej.

4. Na podstawie Ogolnych kryteriow oceniania, nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych opracowuja Przedmiotowe zasady oceniania ( PZO ) , w ktorych zawarte sg
informacje o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§65

1. Ocena biezaca postgpow ucznia w klasach I-III moze przyjaé nastgpujace formy:

1)

2)

3)

ocena sumujaca — w skali punktowej wraz ze stownym okresleniem poziomu wykonania
zadania podlegajacego ocenie:

6 — celujaco
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — zadowalajaco

2 — musisz popracowac

1 — brak postepow

informacja zwrotna (1Z) w postaci informacji (ustnej lub pisemnej) o tym:
- co uczen zrobit dobrze

- co 1 w jaki sposob nalezy poprawic¢

- w jaki sposob uczen ma dalej pracowac

ocena sumujgca wraz z informacja zwrotng

2. W ocenie sumujacej - stopien: ,,6 - celujaco” stosowany jest dla podkreslenia, ze uczen
opanowat dodatkowe wiadomosci i1 umiejetnosci zawarte w programie nauczania
opracowanym przez nauczyciela danej klasy.

3. Oceny : ,, 2 — musisz popracowac” oraz : ,,1 — brak postepodw”- s3 ocenami , ktore podaje si¢
do wiadomosci uczniow i rodzicow wylacznie w formie komentarza stownego - bez cyfry,
z zalgczonym opisem nad czym nalezy popracowac.

4. Nauczyciel powinien przewidzie¢ takze sytuacje, w ktorych dzieci beda miaty okazje
dokonania samooceny wg jasno okreslonych kryteriow.
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. Aktywnos$¢ dziecka na zajeciach lub wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan moze by¢
oceniane w formie pluséw i minusow.

. Nauczyciel przez caty semestr gromadzi informacje o dziecku. Rejestr wynikdéw obserwacji
prowadzi w dzienniku. Nauczyciel moze sporzadzi¢ arkusze obserwacji lub zatozy¢
specjalny zeszyt, w ktérym bedzie uwzglednial podstawowe umiejetnosci i wiadomosci
dziecka

§66
1.0cenami klasyfikacyjnymi w klasach I-I1I sg:
1) ocena $rodroczna;
2) ocena roczna.
Ocena $rodroczna jest wynikiem obserwacji rozwoju dziecka w I semestrze. Sporzadzana
jest na specjalnej KARCIE OCENY, zawierajacej okreslenie poziomu umiejetnosci w skali:
doskonale, bardzo dobrze, dobrze, wymaga ¢wiczen ustalonym na podstawie zapisoOw
postepow w dzienniku oraz arkuszy obserwacji. Wzor karty oceny kazdorazowo ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac wykaz umiejetnosci podlegajacych ocenie, opracowany
przez nauczycieli poszczegdlnych rodzajow edukacji
Ocena roczna jest oceng opisowa postepow edukacyjnych oraz zachowania sporzadzong na
druku $wiadectwa szkolnego wg wzoru zatwierdzonego przez MEN
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Roczne oceny opisowe oraz ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
(arkusze ocen)

§67
Ocena biezaca postepow ucznia w klasach IV -VIII moze przyjac nastepujace formy:
1) skala punktowa ( ocena sumujaca OS ) :
- stopien celujacy - 6
- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
Dopuszczalne jest stosowanie warto$ciowania stopni w postaci plusow 1 minuséw przy
ocenie. Zastrzezenie to nie dotyczy oceny celujacej oraz niedostateczne;j
2) informacja zwrotna ( 1Z ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
- co uczen zrobit dobrze
- co 1 w jaki sposob nalezy poprawic¢
- w jaki sposob uczen ma dalej pracowaé¢ Informacja zwrotna moze roéwniez
towarzyszy¢ ocenie sumujace;.
3) zestawienia procentowe ( w przypadku prac pisemnych):
- 0d 0% do 100% za tresci podstawowe
Uzyskane procenty moga zosta¢ zamienione na stopnie w skali 1 — 6,
wg nastepujacych kryteriow:
- 100% -plus punkty za zadania dodatkowe - ocena celujgca
- 0d 100% do 90% -stopien bardzo dobry
- od 89% do 75% - ocena dobra
- od 74% do 55% - ocena dostateczna
- 0d 54% do 40% - ocena dopuszczajaca
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- 39% 1 ponizej - ocena niedostateczna

Dopuszczalne jest stosowanie pluséw i minusow wartosciujacych stopnie w ramach

poszczegblnych przedzialéw procentowych.
Aktywno$¢ ucznia, przygotowanie do lekcji, obowigzkowos$¢ oceniana jest w formie pluséw
1 minusdéw, przy czym powinny one by¢ opatrzone krétka adnotacja wyjasniajaca ich
znaczenie, plusy 1 minusy przelicza si¢ na poszczegdlne oceny zgodnie z ustaleniem
nauczyciela danego przedmiotu.
Dopuszczalna jest réwniez forma samooceny ucznia wg jasno okreslonych przez
nauczyciela danego przedmiotu kryteriow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki - nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie 1 aktywnos$¢
ucznia.

§68

Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV - VIII z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania
sq:

1) ocena $rodroczna;

2) ocenaroczna;

3) ocena koncowa.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych.

Oceng $rodroczng ustala si¢ w skali od 1 do 6:

- stopien celujacy - 6 ( z zastrzezeniem ust. 3. )

- stopien bardzo dobry — 5

- stopien dobry — 4

- stopien dostateczny — 3

- stopien dopuszczajacy — 2

- stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

Ocene celujaca w  klasyfikacji $rodrocznej otrzymuja uczniowie o szczeg6élnych
osiaggnieciach z przedmiotu, w tym finalisci 1 laureaci konkursow przedmiotowych, wiedzy,
sportowych oraz artystycznych na szczeblu co najmniej miejskim.
W ocenie $rodrocznej nie dopuszczalne jest stosowanie plusow i minusow.

Oceny srodroczne z zajec ujetych w szkolnym planie nauczania podawane sg do wiadomosci
na wykazie ocen semestralnych.

Ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z drugiego semestru
z uwzglednieniem oceny $rodrocznej. Oceng roczng z zajeé ujetych w szkolnym planie
nauczania ustala si¢ na podstawie liczonej sredniej wazonej w skali procentowe;:

od 1 do 6:

Niedostateczna— 1,0 — 1,74
Dopuszczajaca — 1,75 - 2, 74

Dostateczna — 2,75 — 3,74

Dobra— 3,75 - 4,74

Bardzo dobra — 4,75 - 5,39

Celujaca—5,4-6,0
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje si¢ plusow ani minusoéw.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania wpisuje si¢ do
dokumentacji nauczania w pelnym brzmieniu.
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9. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedlug skali okre$lonej w niniejszym dokumencie dla ocen
rocznych.

§69

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;

7) okazywanie szacunku innym ludziom.

2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania o ceny opisowej analizuje
zachowanie ucznia w kontek$cie przestrzegania postanowien Regulaminu zachowania
ucznia, o ktérym mowa w §44.ust.3.

3. Poczawszy od klasy IV $rodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w punktach 1— 5.
Oceng negatywna jest zachowanie naganne.

4. Podczas ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia poczawszy
od klasy IV , wychowawca bierze pod uwage:

1) ogolny poziom akceptacji i przestrzegania norm ujetych w Regulaminie zachowania
ucznia, o ktérym mowa w §44. ust. 3, w tym:
- dziatania promowane systemem punktowym wpisane w Karcie zachowania ucznia
- punkty ujemne wpisane w Karcie zachowania ucznia
- inne spostrzezenia zawarte w Karcie zachowania ucznia

2) s$rednig ocen czgstkowych zachowania wystawionych na tydzien przed $rodrocznym
i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wszystkich
nauczycieli uczacych dang klas¢ wg nastgpujacej skali:
- zachowanie wzorowe - 6
- zachowanie bardzo dobre - 5
- zachowanie dobre - 4
- zachowanie poprawne - 3
- zachowanie nieodpowiednie - 2
- zachowanie naganne - 1

3) inne czynniki, tj.: samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego, frekwencja, aktywnos¢
na zajeciach pozalekcyjnych, rozwijanie zainteresowan, zachowanie w sytuacjach
pozalekcyjnych ( wycieczki, wyjscia, zielone 1 biate szkoty, itp )

5. Wymagania og6lne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia w klasach IV
- VIII okres$la Regulamin zachowania ucznia, o ktorym mowa w §44. ust. 3.

§70
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1. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng wynikajaca z analizy czynnikow,
o ktorych mowa w §69 ust. 4. maksymalnie o jeden stopien, biorgc pod uwage aktywnos$é
ucznia w zyciu klasy i szkoty, codzienne zachowanie ucznia wobec innych oséb w szkole,
kulture osobistg, 1lo$¢ spoznien czy tez brakéw mundurka.

2. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem §75 ust.1.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w petnym
brzmieniu.

§71

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Jedli z analizy frekwencji ucznia wynika mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji wyszczegélnionej
w ust. 1, wychowawca klasy najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia o tym fakcie.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wystepuje rodzic ucznia
w formie pisemnej do dyrektora Szkoly nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

§73

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w §72 ust. 3 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoty. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed datg zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§75 ust.1.

§74
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. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

oceng klasyfikacyjna:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Z prac

komisji sporzadza si¢ protokot.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego roku.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem §75 ust.1.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§75

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, zZe

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. , zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkolty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
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§76

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §68 ust.6.

. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klasg.

§77

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

§78
1.Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§79

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrocie WSDZ obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i w odleglej perspektywie do wyboru zawodu.
Doradztwo zawodowe jest nieodlgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
Szkoty we wspoélpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

Gléwnymi realizatorami systemu sa wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.
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§80

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) s$rodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztalttowaniu decyzji zawodowych
uczniow;

2) wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia;

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu;

4) na wybor zawodu wpltywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

§81
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlno$ci:

1) poznanie wlasnej osoby;

2) diagnoze wlasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt. zawodow;

4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z uczniami, ktorzy wykazuja trudnosci w wyborze szkoty

ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szk6t ponadpodstawowych.
W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczeg6lnoscei:

1) stworzenie i zapewnienie ciggloéci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;

2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

3) identyfikacje potrzeb uczniow i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;

4) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej, a w dalszej

perspektywie $ciezki zawodowej i petnienia roli pracownika;
W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegblnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw i1 warsztatow z uczniami nt. orientacji

zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

4) prezentowanie materialow informacyjnych nt. wybranych szkét ponadpodstawowych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.
W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow;

2) organizacje zaje¢ i warsztatow , ktore majg pomodc rodzicom wspomagaé ich dzieci

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;
3) wilaczanie rodzicéw do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow i zaktadow

pracy);
4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

§82
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;
2) lekcji przedmiotowych - w miarg potrzeb i mozliwos$ci szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych;
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4)
5)
6)
7)

targdw edukacyjnych i wycieczek;

spotkan indywidualnych;

gazetki $ciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w Szkole.

2. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane sa zajgcia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowigzki uczniow

§83

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawidlowo organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

informacji dotyczacej procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym w szczegolnosci
na temat programu nauczania poszczegolnych przedmiotow, wymagan programowych,
warunkow i sposobu oceniania swoich postepoéw oraz zachowania;

sprawiedliwej i jawnej oceny;

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$ci w organizacjach szkolnych;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;;
11 ) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami.

§84

1. Uczen Szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

przestrzegania Statutu Szkoty, funkcjonujacych w Szkole regulaminéw oraz przyjetych
zasad;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
poszanowania praw innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, w tym wlasciwego
zachowania wobec pozostatych uczniéw oraz ich rodzicow;

zachowania zgodnego z przyjetymi ogo6lnoludzkimi normami i1 zasadami oraz kultura
osobistg;

rzetelnej i efektywnej pracy, systematycznego uczgszczania na zajecia;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz 1 dbania o jej dobre imig.

§85

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen winien w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

dbac¢ o dobre wykorzystanie czasu na lekcjach, w tym nie przeszkadza¢ sobie 1 innym;
szanowac prawo innych do pracy w skupieniu i ciszy;

aktywnie, na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach

prosi¢ o udzielenie glosu w sposob przyjety na danych zajeciach;

reagowac na polecenia nauczyciela;
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6) zachowywac si¢ kulturalnie wobec nauczyciela i innych uczniow w klasie;

7) pracowac samodzielnie, skrupulatnie wypeltnia¢ swoje zadania podczas zaje¢;

8) w trakcie zaje¢ sportowych, plastycznych, technicznych, komputerowych,
artystycznych, pozalekcyjnych - dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych, uzywaé
narzgdzi i1 przyrzadow zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzega¢ regulaminow
pracowni , sali gimnastycznej, lodowiska, ptywalni;

9) uzyskaé¢ od nauczyciela pozwolenie na opuszczenie miejsca prowadzenia zajeé, jesli
zachodzi taka koniecznos¢.

W czasie przerw $rodlekcyjnych uczen powinien:

1) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

2) wyj$c¢ z sali po zakonczeniu zajec;

3) stosowac si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego

4) kulturalnie rozwigzywaé ewentualne konflikty, a wszelkie przejawy ztego zachowania
zglasza¢ wychowawcy klasy lub dyzurujacym nauczycielom;

5) rzetelnie wypeltnia¢ obowigzki dyzurnego.

W trakcie zaje¢ organizowanych poza budynkiem Szkoty, w tym podczas wyjs¢, wycieczek,
wyjazdoéw uczen jest zobowigzany do:

1) troski o bezpieczenstwo swoje i innych;

2) stosowania si¢ do polecen opiekuna grupy oraz wszelkich regulamindéw i ustalen
obowigzujacych podczas danej formy zaje¢ lub spedzania czasu podczas wyjsé,
wycieczek, wyjazdow;

3) dbania o dobry wizerunek catej grupy, a w konsekwencji dobre imi¢ Szkoty

4) zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego oraz kultury osobiste;j.

§86
Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego stawiania si¢ na zajeciach.
W przypadku spdznienia uczen zobowigzany jest do cichego zajg¢cia miejsca. Wyjasnienie
przyczyny spoznienia winno odby¢ si¢ po zakonczeniu zajec.
Spoznienie na zaje¢cia przekraczajace 20 minut traktowane jest jako nieobecnos$¢ ucznia na
zajeciach.
Sp6znienie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§87
Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych, w terminie do 7 dni po wystapieniu nieobecnosci lub przed planowang
nieobecnoscia.
Usprawiedliwienie winno mie¢ formg¢ pisemna, jesli nicobecno$¢ wynosi wiecej niz trzy dni,
w pozostatych przypadkach usprawiedliwienie moze by¢ zgtoszone ustnie.
Usprawiedliwienie pisemne powinno zawiera¢: date usprawiedliwianej nieobecnosci, jej
wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec), przyczyne,
wyrazny podpis jednego z rodzicow.
Zasady okreslone w ust. 2 1 3 obowigzujg rowniez w przypadku wyprzedzajgcego zwalniania
ucznia przez rodzicow z zajec lekcyjnych.
Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach o sportowym charakterze winna by¢ usprawiedliwiana
pisemnie lub osobiscie przez rodzica. Zwolnienie trwajace dluzej niz dwa tygodnie winno
by¢ uzasadnione za§wiadczeniem lekarskim.
Zasady okre§lone w ust. 1 — 5 obowigzuja réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
umieszczonych w tygodniowym rozktadzie zajeé, jesli uczen zadeklarowat uczestnictwo
w tych zajeciach.

§88
Ucznia obowigzuje przygotowanie do zaje¢, w ktorych uczestniczy.
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Uczen z waznych i uzasadnionych powodéw moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci spowodowanych nieprzygotowaniem.
Nieprzygotowanie do lekcji winno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez
prowadzacego zajecia. [1os¢ dozwolonych brakdéw przy gotowania ucznia do zajeé, ktore nie
skutkujg oceng niedostateczng z przedmiotu - reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

§89
Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ schludny, skromny i bez ekstrawagancji.
Fryzura ucznia nie moze mie¢ charakteru ekstrawaganckiego, powinna by¢ zadbana, wtosy
czyste i uczesane badz upigte w taki sposob, aby nie przeszkadzaty uczniowi w czynno$ciach
wykonywanych podczas zajec.
W szkole uczniom zabrania si¢ makijazu, zdobienia paznokci, zdobien ( tatuazy, naklejek,
rysunkoéw henng itp.) umieszczanych bezposrednio na skorze oraz wyzywajacej bizuterii.

§90
Uczniéw klas I-VIII nie obowigzuje jednolity stro;.
Podczas uroczystosci szkolnych oraz w podniostych okolicznos$ciach uczniow klas I-VIII
obowigzuje stroj galowy.
Na zajeciach wychowania fizycznego wszystkich uczniow obowigzuje szkolny strdj
sportowy w postaci granatowych lub czarnych krotkich spodenek oraz biatej koszulki.

§91
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);

3) nie wolno filmowaé i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody;

4) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia, lub w celach dydaktycznych - na
wyrazne polecenie nauczyciela;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas przerw w zajeciach
edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi 1 po nich wylacznie w celu kontaktu
z rodzicami lub innymi osobami, z ktérymi z waznych powoddéw musi si¢ porozumiec,
tylko za zgoda nauczyciela. Korzystanie z innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw zalezy od ustalen Rady Pedagogicznej i jest podawane do wiadomosci uczniom
1 rodzicom na poczatku roku szkolnego lub niezwlocznie po zmianie postanowien
w trakcie roku szkolnego;

7) nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie Szkoty.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkotly,
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z zastrzezeniem ust. 6. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie
sekretariacie Szkoty.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczenh ma prawo wyjacé
z urzadzenia karte pamigci i karte SIM.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice ucznia.
Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu zachowania ucznia, o ktorym mowa w §44. ust. 3.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

Nauczyciel ma petne prawo do uzywania oraz udzielania zgody na uzywanie przez uczniow
wszelkich urzadzen elektronicznych oraz narzedzi 1 technologii informacyjno -
komunikacyjnych w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacja okreslonego celu zajec.

§92

Uczen zobowigzany jest do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow

Szkoty oraz kolezanek i1 kolegdw, a w szczegdlnosci:

1) uzywania obowigzujacych zwrotow grzecznosciowych 1 stosowania si¢ do
podstawowych zasad dobrego wychowania;

2) kulturalnego wyrazania swoich pogladow;

3) bezwzglednego powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych, stosowania
przemocy fizycznej, stownej, emocjonalnej;

4) okazywania szacunku dorostym oraz poszanowania praw swoich rowiesnikow,

5) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty oraz
respektowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z rowiesnikami;

6) stosowania si¢ do norm i zasad zachowania si¢ ucznia na terenie szkoty w formie
»Kodeksu postepowania”, stanowigcego czgs¢ Regulaminu zachowania ucznia,
o ktorym mowa w §44. ust. 3.

§93
W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze,
w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ skarge w formie ustnej lub
pisemnej odpowiednio do:
1) wychowawcy klasy;
2) innego pracownika pedagogicznego ;
3) dyrektora Szkoty.
Skarga powinna zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujace na
naruszenie praw ucznia. W przypadku ustnego zgloszenia, osoba przyjmujaca skarge
sporzadza notatke, w ktorej zamieszcza si¢ date otrzymania skargi, imi¢ 1 nazwisko
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosb¢ wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.
Skargi anonimowe nie bgda rozpatrywane.

§94
Po otrzymaniu lub wplynieciu skargi, podmiot wymieniony w §94 ust 1 w terminie do 7 dni
podejmuje czynno$ci w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz ustalenia zasadnosci
otrzymanego zazalenia.
W przypadku zasadnosci ztoZzonego zazalenia podejmuje stosowne dziatania przywracajace
petne korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw. Jesli naruszenie praw ucznia
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spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich

skutki.

. Wszystkie ustalenia oraz czynno$ci podejmowane od momentu przyje¢cia skargi przez

wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego - powinny by¢ omawiane

i uzgadniane z dyrektorem Szkoly.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany ustnie

lub pisemnie niezwlocznie po rozpatrzeniu skargi oraz wyjasnieniu wszelkich okolicznosci

zdarzenia, nie pozniej niz 14 dni od momentu ztozenia skargi.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji podmiotu rozpatrujgcego skarge do organu

wyzszej instancji :

1) od decyzji wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego - do dyrektora Szkoty;

2) od decyzji dyrektora Szkoty - do osoby prowadzacej Szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§95
. Uczniowie uzyskujacy wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie a takze
uczniowie majacy osiggni¢cia w innych dziedzinach aktywnos$ci szkolnej i pozaszkolnej
moga zosta¢ nagrodzeni przez dyrektora szkoty w nastepujacej formie:

1) pochwata na forum spotecznosci szkolnej

2) list pochwalny wystosowany do Ucznia i jego Rodzicow

3) dyplom uznania

4) nagroda rzeczowa

5) stypendium lub nagroda pieni¢zna
. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoty, ktora
otrzymuje uczen konczacy w danym roku Szkote z najwyzsza Srednig ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych w trakcie nauki w klasach 1V- VIII oraz wzorowym zachowaniem na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

§96
. Godne nasladowania zachowania sa promowane przez nagrody i wzmocnienia pozytywne,
tj:
1) pochwata ustna;
2) ,,plus” z aktywnosci na zajeciach;
3) stawianie za wzOr innym uczniom;
4) wybieranie do reprezentowania klasy, szkoty podczas réznorodnych uroczystosci;
5) wybor na lidera grupy ;
6) pochwata w formie pisemnej;
7) dyplom uznania;
8) powierzenie odpowiedzialnej funkcji spotecznej;
9) ustna pochwata skierowana do Rodzicow;
10) pisemna pochwata skierowana do rodzicow;
11) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
12) wyeksponowanie osiggni¢¢ ucznia na gazetce szkolnej lub stronie internetowej szkoty;
13) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;
14) inne wzmocnienia pozytywne kreowane bezposrednio przez nauczycieli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

§97
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Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody przyjmowane sg w formie ustnej lub pisemnej
przez dyrektora Szkoly w terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od wplynigcia zastrzezenia.

O decyzji dyrektora informowane sg podmioty, ktore zglosilty zastrzezenie w formie ustnej
lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

Jesli nagroda zostala przyznana niezgodnie z kryteriami lub z naruszeniem zasad
obiektywizmu - dyrektor moze powzia¢ decyzj¢ o odebraniu nagrody.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§98
Dyrekcja, wychowawcy klasy, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty dbajg o to, aby
stosowane w szkole kary byly jasno okreslone wspotmiernie do przewinienia, stosowane w
trybie okres§lonym w statucie.
Zestawienie zachowan, ktore obarczone sg konsekwencjami na poszczego6lnych poziomach
przedstawione sg w Regulaminie zachowania ucznia, o ktorym mowa w §44. ust. 3.

§99
Konsekwencje stanowig kare dla ucznia i sg uzaleznione od poziomu wykroczenia. Moga
mie¢ nastepujaca forme:

1) ustne upomnienie od wychowawcy na forum zespotu klasowego;

2) pisemne upomnienie od wychowawcy wregczone na forum klasy z powiadomieniem
rodzicow;

3) ustne upomnienie od dyrekcji na forum zespotu klasowego lub szkoty;

4) pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone na forum klasy z powiadomieniem
rodzicow;

5) pisemne upomnienie od dyrekcji wrgczone uczniowi w obecnosci rodzicow;

6) pisemna nagana od dyrekcji wreczona na forum klasy z powiadomieniem rodzicow;

7) pisemna nagana od dyrekcji wreczona w obecno$ci rodzicow;

8) zawieszenie w prawach ucznia, w tym w szczegdlnosci: ograniczenie uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych, odwotanie z reprezentowania szkoty, odwotanie z funkcji
spotecznych, ograniczenie wyjs¢ z klasa poza teren szkoly, prace zlecone na rzecz klasy
lub Szkoty;

9) inne zado$¢uczynienie — wg indywidualnych ustalen.

W przypadkach powtarzajacych si¢ probleméw z zachowaniem ucznia, wychowawca lub
dyrektor Szkoty moze zwroci¢ si¢ do rodzicow ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie
specjalistycznej diagnozy ucznia w kierunku ustalenia terapii pedagogiczno-
psychologicznej lub poprosi¢ rodzicow o udzial w konsultacjach z psychologiem - jesli
uczen wymaga pomocy wykraczajace] poza kompetencje nauczyciela, w celu ustalenia
przyczyn nieprawidlowego przestrzegania norm zachowan.

Jezeli uczen, mimo rozmow przeprowadzonych z rodzicami, psychologiem 1 Dyrektorem
Szkoty, nie poprawia swojego zachowania i swojg postawg w klasie i w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych wywiera negatywny wplyw na kolegéw albo uniemozliwia prace¢ na
lekcji kolegom i nauczycielom, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma
prawo przenie$¢ ucznia do rownoleglej klasy. Jesli zachowanie ucznia ulegnie poprawie
rodzice moga wnioskowa¢ o powrdt do poprzedniej klasy. W w/w przypadku wychowawca
klasy moze podja¢ decyzje o zakazie udziatu ucznia w wycieczkach klasowych i szkolnych.
W przypadku kiedy wykroczenie przybierze drastyczny charakter i uczen:

1) wszedt w konflikt z prawem

2) popetnit wykroczenie o duzej szkodliwosci spolecznej np. kradziez, akt wandalizmu,
agresja, chuliganstwo,

3) wykazuje razaco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjej$ godnosci osobistej,
zachowanie ucznia zagraza jego bezpieczenstwu oraz réwiesnikow - konsekwencja
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bezposrednia moze by¢ réwniez skre§lenie ucznia z listy uczniow Miedzynarodowej
Szkoty Podstawowej Edukacji Innowacyjnej w trybie natychmiastowym bez
zachowania jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§100
Wszelkie  zastrzezenia do  zastosowanych  konsekwencji o  ktorych  mowa
w §100, przyjmowane s3g w formie ustnej lub pisemnej przez dyrektora Szkoly w terminie
do 3 dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o zastosowaniu konsekwenciji.
Dyrektor Szkotly rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od wplynigcia zastrzezenia.
Jesli kara zostata natozona niezgodnie z kryteriami zastosowania konsekwencji, ujetymi
w Regulaminie zachowania ucznia lub z naruszeniem zasad obiektywizmu - dyrektor
podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu wdrazania konsekwencji lub catkowitym uchyleniu kary.
O decyzji dyrektora informowane sa podmioty, ktore zgtosily zastrzezenie co do kary,
w formie ustnej lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki shuzbowe;.
Od decyzji dyrektora przystuguje uczniom lub jego rodzicom odwotanie do osoby
prowadzacej Szkote lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni od
otrzymania decyzji dyrektora.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania oraz skreslenia z listy uczniow.

§101
Szkota prowadzi zapisy uczniow polegajace na przyjmowaniu formularza zgltoszeniowego
wypetionego 1 podpisanego przez przynajmniej jednego z rodzicoOw dziecka
Formularze zgloszeniowe sa udostgpniane rodzicom w sekretariacie Szkoly lub za
posrednictwem szkolnej strony www.
Formularze przyjmowane sa w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.
Przyjecie przez Szkote formularza zgloszenia nie jest jednoznaczne z gwarancja przyjecia
dziecka do szkoty.
Osoba prowadzaca Szkote ustala Zasady rekrutacji uczniow do Migdzynarodowej Szkoty
Podstawowej Edukacji Innowacyjnej na dany rok szkolny i podaje je do publicznej
wiadomosci wykorzystujac strony www szkoty oraz inne §rodki informacyjne.

§102
Whpisanie dziecka na list¢ uczniow Szkoty jest uwarunkowane spelnieniem warunkéw
ustalonych w Zasadach rekrutacji oraz wptata wyprawki przez rodzicow dziecka, na ktora
sktada sig:
- kwota wpisowego
- kwota zakupu wyposazenia ucznia
Osoba prowadzaca Szkote ustala wysoko$¢ wyprawki na kazdy rok szkolny i podaje
rodzicom do wiadomosci wraz z Zasadami rekrutacji.
Warunkiem koniecznym przyjecia ucznia do Szkoty, a tym samym wpisania na list¢ uczniow
danego oddzialu uwarunkowane jest zawarcie pomie¢dzy rodzicami dziecka a osoba
prowadzaca Szkole cywilno — prawnej umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktorych
mowa w §108.

§103
W przypadku wptywu formularzy zgtoszen w ilo$ci przekraczajacej liczbe wolnych miejsc
w oddziale, o przyjeciu dziecka do Szkoly decyduje dyrektor, po konsultacjach z osoba
prowadzaca Szkote.
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2. W przypadku nieterminowej wptaty wpisowego Szkola zastrzega sobie prawo do skreslenia
dziecka z listy ucznidow i przyjecia na to miejsce kolejnego dziecka

3. Przed wpisaniem dziecka na list¢ uczniow klasy pierwszej, Szkota przeprowadza spotkanie
dyrekcji z dzieckiem 1 jego rodzicami majace na celu okreslenie dojrzatosci szkolnej oraz
predyspozycji psychologiczno-pedagogicznych dziecka.

§104

1. Przyjecie dziecka do klas I — VII w trakcie roku szkolnego oraz przyjecie dziecka z innej
szkoly do klas II-VII jest mozliwe wylacznie w przypadku istnienia wolnych miejsc
w danym oddziale oraz po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami dziecka wyjasniajgcej przyczyny przeniesienia
dziecka z innej Szkoty;

2) przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem oraz przystapienie przez dziecko do testu
w formie pisemnej majacego na celu okreslenie dojrzatosci szkolnej , predyspozycji
psychologiczno-pedagogicznych dziecka, umiejetnosci jezykowych (j. angielski oraz
drugi jezyk obcy obowigzkowy w danym oddziale ) oraz poziomu opanowania
podstawowych tresci z przedmiotow objetych planem nauczania w Szkole;

3) uzyskanie z pisemnego testu, 0 ktorym mowa w punkcie 2, wyniku w wysokosci
przynajmniej 70%.

2. Szkota przyjmuje uczniow do klasy VIII jedynie po spetnieniu wymagan okreslonych przez
dyrekcje, uwzgledniajacych wyniki nauczania, poziom opanowania jezyka angielskiego,
poziom opanowania drugiego jezyka obcego obowigzkowego w danym oddziale oraz
dotychczasowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego ucznia. Przyjecie moze
nastapi¢ wytacznie w przypadku istnienia wolnych miejsc w oddziale.

3. Warunkiem koniecznym wpisania dziecka na list¢ uczniow w trybie okreslonym
w ust.1 - 2 jest uregulowanie wpisowego, zgodnie z §103ust.1.

§105
Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w §105 podejmuje dyrektor szkoty po konsultacjach

z innymi nauczycielami oraz wychowawca danego oddziatu.

§106
1. Do oddziatlu dwujezycznego, o ktérym mowa w §40. przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci
uczniow, ktorzy otrzymali promocje do klasy VII w Migdzynarodowej Szkole Podstawowe;j

Edukacji Innowacyjnej. Rodzice ucznia deklaruja przejscie dziecka do oddziatu

dwujezycznego w kolejnym roku szkolnym na Deklaracji wyboru ksztatcenia jezykowego

najpozniej do konca marca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko uczgszcza do klasy VI.

2. W procesie rekrutacji do oddziatu dwujezycznego ucznidéw, o ktérych mowa w ust.1 brane
sg pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) wynik przeprowadzonego w klasie VI egzaminu Cambridge English, a w przypadku,
kiedy uczen nie przystapit do takiego egzaminu - wynik opracowanego przez zespot
nauczycieli jezyka angielskiego egzaminu umiejetnosci jezykowych w czegsci pisemnej
i ustnej;

2) S$rednia ocen oraz ocena zachowania uzyskane na §wiadectwie promocyjnym do klasy
VIl

3. W przypadku wolnych miejsc do oddzialu dwuj¢zycznego przyjmowani sa uczniowie,
ktdrzy otrzymali $wiadectwo promocyjne do klasy VII w innej szkole. Warunkiem ubiegania
sie o przyjecie do oddzialu dwujezycznego jest:

1) zlozenie karty zgloszenia, o ktorej mowa w §102

2) przystapienie do opracowanego przez zespol nauczycieli jezyka angielskiego w Szkole
egzaminu umieje¢tnoscei jezykowych w czesci pisemnej i ustnej; termin egzaminu jest
ustalany z rodzicami ucznia po wptynieciu do dyrekcji szkoty karty zgloszenia dziecka.
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. W procesie rekrutacji do oddziatu dwujezycznego uczniéw, o ktorych mowa w ust.3 brane

sa pod uwage nastepujace kryteria:

1) wynik egzaminu umiejetnosci jezykowych, o ktorym mowa w ust.3 pkt

2) S$rednia ocen oraz ocena zachowania uzyskane na $wiadectwie promocyjnym do klasy
VIl

§107

. Przyjecie ucznia do Szkoly oraz wpisanie go na list¢ uczniow danego oddzialu, w tym
oddziatu dwuj¢zycznego, usankcjonowane jest cywilno-prawng umowa o §wiadczenie ustug
edukacyjnych.

. Umowa zawierana jest na czas okreslony, pomiedzy Szkots, reprezentowang przez osobe
prowadzacg, a rodzicami dziecka.

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ dokonane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W szczegdlnych przypadkach, dopuszcza si¢ rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym lub z terminem wypowiedzenia uzgodnionym w obustronnym pisemnym
porozumieniu.

. Umowg sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§108
Osoba prowadzaca szkote ustala na poczatku kazdego roku szkolnego wysokos$¢ oplaty za
rok nauki — tzw. czesne, na ktore sktada si¢ optata roczna za oferte podstawows, o ktorej
mowa w §30 ust. 1 pkt 1.
. Wysokos$¢ czesnego podawana jest kazdorazowo w tresci umowy o $wiadczenie ushug
edukacyjnych w dniu zawarcia umowy. Optata roczna moze zosta¢ roztozona na raty, wg
ustalen okre§lonych w umowie o $§wiadczenie ustug edukacyjnych. Okresem
rozliczeniowym §wiadczonych ustug jest miesigc kalendarzowy.
. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze zosta¢ ustalona indywidualnie,
W tym moze zosta¢ przyznany rabat w optatach czesnego lub uczen moze zosta¢ czasowo
zwolniony z oplaty za nauke - po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rodzicow przez osobe
prowadzaca szkole.
Dzieci nauczycieli bedacych pracownikami Migdzynarodowej Szkoty Podstawowe;j
Edukacji Innowacyjnej otrzymujg rabat w wysokosci 30 % optaty za nauke.
. Na drugie dziecko z rodziny uczgszczajace do Szkoty w danym roku szkolnym, rodzicom
przystuguje 20 % rabatu w optacie za nauk¢. W przypadkach, kiedy do Szkoty w danym
roku szkolnym uczeszcza wigcej niz dwoje rodzenstwa - wysoko$¢ czesnego ustalana jest
indywidualnie z osobg prowadzaca Szkote.
. W przypadku rezygnacji w trakcie roku szkolnego z nauki w MSPEI rodzice zobowigzani
s do uiszczenia czesnego za kazdy rozpoczety miesigc nauki.
. W przypadku braku wptaty czesnego do kofica danego miesigca rozliczeniowego Szkota
wysyla na adres domowy rodzicow ucznia wezwanie do zaptaty. W przypadku dalszej
zwtloki z optatg czesnego Szkota podejmuje kroki prawne w celu odzyskania zadtuzenia.

§109
. 1.Skreslenie dziecka z listy uczniéw nastgpuje w wyniku wygasnigcia umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych, o ktorej mowa w §108.
Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w wyniku:
1) rozwigzania umowy w trakcie roku szkolnego przez jedng ze stron, w trybie okreslonym
w §108 ust. 3.
2) zaistnienia okolicznos$ci , o ktérych mowa w §100 ust. 3;
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3) nie wywigzywania si¢ z obowigzku optaty czesnego, o ktorym mowa w §109.

§110
W przypadku, o ktorym mowa w §110 ust. 2 pkt 2,3 o decyzji osoby prowadzacej Szkote¢
powiadomieni zostajg pisemnie:
1) rodzice dziecka;
2) dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

ROZDZIAL XI
Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu oraz formy opieki
I pomocy uczniom, ktérym jest potrzebne wsparcie

§111

Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;

2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej do dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

W Szkole moze by¢ powotywana Rada Wolontariatu, ktora sktada si¢ z trzech czlonkoéw

Samorzadu Uczniowskiego. W sktad rady, z glosem doradczym wchodza wszyscy

przewodniczacy Samorzadow klasowych, o ktorych mowa w §24 ust. 3 pkt 1.

Do zadan Rady nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych srodowisku szkolnym;

2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoty;

3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektow, propozycji
dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole;

§112

W celu realizacji zadan nakreslonych przez Radg, w Szkole dziata Klub Wolontariusza,
zrzeszajacy chetnych ucznidw ze wszystkich klas. Dziatalnos¢ w Klubie jest dobrowolna.
Czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych. Zgode na dzialalno$¢ dziecka w klubie wyraza w formie pisemnej rodzic
ucznia na deklaracji przystgpienia ucznia do klubu.

Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel, zwany dalej Koordynatorem wolontariatu.
Koordynator $cisle wspotpracuje z Opiekunem samorzadu w celu skorelowania dziatan
Klubu i Samorzadu zwigzanych w szczegolnosci z akcjami charytatywnymi i pomocowe na
terenie Szkoty.

Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:

1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole;

2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie Szkoty;

3) umozliwia realizacjg¢ inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;

4) integruje spoteczno$¢ szkolng wokot idei wolontariatu.

§113
Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.
Cztonek Klubu w szczegdlnosci:
1) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach Klubu;

41



2)
3)

4)

stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu, zglasza¢ wilasne propozycje
i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie;

swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych;

przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu.

3. Dziatalno$¢ Klubu Wolontariusza moga wspiera¢ nauczyciele, rodzice 1 rodzenstwo
uczniéw oraz inne osoby ktdre chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w S$rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

§114

1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1)
2)

srodowisko szkolne;
srodowisko lokalne.

2. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomoc kolezenska,

dziatalno$¢ starszych ucznidow na rzecz mtodszych,

pomoc nauczycielom , wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
inicjatywy pozwalajace na samorozwoj i rozwijanie zainteresowan,

wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji

dzialania wspierajace funkcje opiekuncza szkoty

uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wlaczenie si¢ uczniow
zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw
organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajacym wsparcia

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosferg

panujaca w szkole

11) inne inicjatywy uczniowskie.
3. Wolontariat ukierunkowany na §rodowisko lokalne nastawiony jest w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia ;

zaangazowanie w lokalne oraz ogodlnopolskie akcje i projekty o charakterze
pomocowym i charytatywnym;

wspoOtprace z organizacjami zajmujacymi sie¢ pomocg dla zwierzat;

wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym s$rodowisku, utrzymywanie
kontaktu z Domem Seniora, szpitalami i domami opieki;

inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placowek
potrzebujacych wsparcia;

dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.

§115

1. Angazowanie uczniéw do dziatah w wolontariacie na terenie Szkoty moze odbywac si¢
poprzez:

1)
2)
3)

4)

wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowiesnicze;

organizowanie spotkan informacyjnych o Kole Wolontariusza;

przekazywanie wiadomosci o dzialalnosci Kota za posrednictwem gazetki szkolnej,
szkolnej strony internetowej oraz innych dostgpnych zrodet informacji;

przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

42



5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Mie¢dzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionego rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ z lipca 1997 r.
(5 grudnia);

6) spotkania zespoldw klasowych z Koordynatorem wolontariatu lub liderem Klubu
Wolontariusza;

7) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;

8) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktorzy swoja postawa moga dawac
przyktad;

9) prezentacj¢ dobrych praktyk wolontariackich;

10) inne dziatania motywujgce uczniéw do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

§116
1. W Szkole organizowane sg r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc i wsparcie w aspekcie materialnym;
3) inne formy pomocy i wsparcia w zaleznosci od zaistniatych potrzeb, sytuacji losowych.
2. Wszystkie wymienione formy opieki i pomocy uczniom organizuje dyrektor Szkoty
w porozumieniu z osobg prowadzaca Szkotg, po rozpoznaniu sytuacji ucznia.

§117
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym nauczania
indywidualnego;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w Ustawie Prawo o$wiatowe, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu  rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formach wyszczegolnionych w §13,

ust 4-5.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ;

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne ;

4) innego pracownika pedagogicznego Szkoty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§118

1. W przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen moze
otrzymac¢ pomoc w postaci:

1)
2)
3)

4)

wsparcia materialnego;

czasowego upustu w czesnym, o ktorym mowa w §109 ust.3;

dofinansowania ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

innych form, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Szkoty oraz decyzji osoby
prowadzacej.

2. Pomoc , o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana na wniosek rodzicoOw ucznia.

ROZDZIAL XII

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny

oraz organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ innowacyjng

§119

1. Szkota oraz rodzice ucznidow wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci zadan 1 zamierzen edukacyjnych w danym oddziale 1 Szkole;

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania
I modyfikaciji;

uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych
i zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnos$ci wychowawczych 1 uzaleznien.

3. W celu umozliwienia wlasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz zagwarantowania
wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego, rodzice dziecka
uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej Edukacji Innowacyjnej sa zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

troski o przestrzeganie termindw rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoty i odbierania dziecka po zakonczonych
zajeciach, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora Szkoty;

zapewnienia dobrych warunkéw do nauki domowej dziecka oraz umozliwienie mu
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

respektowania Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktorej mowa w §108;
przestrzegania zatozen statutu oraz podstawowych dokumentow programowych
Szkoty;

wspotpracy z wychowawcg, kadra pedagogiczng oraz dyrekcja Szkoty w celu ustalenia
wspodlnego postgpowania naprawczego, terapeutycznego lub innych dziatan majacych
na celu dobro ucznia.

§120

1. Wspoldziatanie Szkoly i rodzicow ma na celu w szczegolnosci:

1)

dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;
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2)
3)

4)

lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicéw poszczegdlnych uczniow;

przekonanie obu stron o tym, ze wiclostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez szkote i dom;

wymian¢ spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego
uczniow.

Warunki dobrej wspodtpracy Szkoty 1 rodzicow, niezbgdne przy realizacji celow
uszczegdtowionych w ust. 1, to:

1)
2)

3)
4)

przekonanie obu stron o koniecznos$ci takiej wspotpracy;

systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach, i trudnosciach oraz
o sposobach ich przezwyci¢zania;

zaangazowanie nauczycieli i rodzicOw w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;
wspolna dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki.

§121

Wspoltpraca Szkoty i1 rodzicow w zakresie nauczania, wychowania , opieki i profilaktyki
moze przybiera¢ rézne formy, w zalezno$ci od potrzeb.
. Najwazniejsze kierunki wspotpracy Szkoty i rodzicow, to:

1)

2)
3)

wzajemne przekazywanie informacji o dziecku, jego postepach w nauce, zachowaniu,
potrzebach, zainteresowaniach;

wspoltdziatanie w okreslonym celu lub realizacja wspolnych zamierzen;

wsparcie i wzajemna pomoc w realizacji podstawowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

Formy wspotpracy w zakresie przekazywania informacji

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania wychowawcow oddzialow z rodzicami — co hajmniej dwa razy w semestrze;
konsultacje indywidualne z nauczycielami — wg harmonogramu ;

konsultacje indywidualne w razie naglej potrzeby - z inicjatywy rodzica, nauczyciela,
pracownika pedagogicznego lub dyrektora Szkoty, po wspolnym uzgodnieniu terminu;
kontakt telefoniczny lub e-mailowy;

tablice informacyjne, kaciki tematyczne dla rodzicow;

informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe;

dziennik elektroniczny;

rozmowy okazjonalne;

zbieranie opinii rodzicOw o dziatalno$ci szkoty.

Formy wspotpracy w zakresie wspotdziatania lub realizacji wspolnych celow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

spotkania w ramach lekcji otwartych;

wycieczki 1 wyj$cia poza szkote wspotorganizowane przez rodzicow;

wspdlne imprezy, akcje, projekty, w tym rowniez dziatania o charakterze
charytatywnym;

klasowe i szkolne uroczystosci;

wizyty studyjne rodzicow w szkole, dziatalno$¢ wspierajgca doradztwo zawodowe;
dziatalno$¢ w trojkach klasowych na rzecz uczniow.

Formy wspotpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkania dotyczace trudno$ci wychowawczych;

pedagogizacja rodzicow;

wsparcie psychologiczne;

wspoOlne dziatania w dziedzinie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien,
niepowodzen szkolnych oraz zagrozen w sieci;

wspotpraca w celu uzupelienia brakow spowodowanych dhluzsza nieobecnoscia
w Szkole.

Wspoélpraca rodzicow ze Szkola moze odbywaé si¢ winnych formach ustalonych
w porozumieniu z dyrektorem Szkoly.
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§122
W przypadku konfliktu zaistnialego migdzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci.
Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ zauwazony problem dotyczacy jego dziecka
z zachowaniem hierarchii:
1) do wychowawcy klasy,
2) do dyrektora Szkoty
3) do osoby prowadzacej Szkofe.
Rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami nie moga by¢ przeprowadzane
w czasie lekcji 1 podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

§123

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od

zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

Wspotdziatanie z instytucjami wskazanymi w ust. 1:

1) skierowane na bezposredniag pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wytacznie
za zgoda rodzicoéw, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspoltpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo
I wsparcie merytoryczne jest organizowane w zalezno$ci od biezacych potrzeb,
w uzgodnieniu pomig¢dzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicow oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych  funkcji  jest uzgadniane  pomig¢dzy  rodzicami  dziecka
a przedstawicielami instytucji.

Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny sa

monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoly Ilub pozostaja

w bezposrednim zwiazku z jej dziatalno$cia.

§124

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania Szkoly poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcjonalnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow.

Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

Ponadto na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej jest mozliwe

w szczegodlnosci:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;

2) podjecie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 lub decyzji o promowaniu
ucznia klasy I —II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z§76ust2-3;

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb wucznia z zaburzeniami
i dysfunkcjami;

5) ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, w tym terapig indywidualng, logopedyczna,
socjoterapeutyczna;

7) dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
indywidualnych potrzeb ucznia.
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§125
Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoly, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike
Szkoty.
Szkola wspodlpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.
Zasady wspotpracy uzgadniane sa pomiedzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem
organizacji wymienionej w ust. 2.
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny na warunkach okre§lonych w Art. 45
Ustawy - Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§126

Szkota organizuje dla chetnych uczniéw obiady i podwieczorki.

=

§127
1.W szkole systematycznie przeprowadza si¢ wewnetrzne testy kompetencji wg zasad
ustalonych przez dyrektora Szkoty.
Poczawszy od klasy trzeciej diagnozuje si¢ kompetencje ucznia za pomoca wewngtrznych
testow kompetencji przeprowadzanych dwa razy w kazdym roku szkolnym. W klasach I-11
test przeprowadza si¢ raz, na zakonczenie nauki w danej klasie.
Testy wraz z kryteriami punktowania opracowywane sg przez dyrektora, a przypadku
okreslonym w §18 ust 2 - dyrektora ds. dydaktycznych Szkoty 1 sprawdzaja kompetencje
ucznidow ujete w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;j
Testy przeprowadzane sg w terminie ustalanym przez dyrektora Szkoty.

§128
Szkola moze posiada¢ stron¢ internetowa oraz realizowa¢ inne formy promocji wiasnej
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej.
Szkota zastrzega sobie prawo do wykorzystania wizerunku ucznia, bez podawania danych
osobowych, w postaci zdjg¢ z zycia Szkoly publikowanych na stronie internetowej oraz
materialach promocyjnych i reklamowych Szkoty.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, w zwiazku z czym podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
W szkole prowadzone sg dzialania majgce na celu uswiadomienie uczniom zagrozen w sieci,
w tym cyberprzemocy oraz niebezpiecznych kontaktow on-line.

§129
Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe ucznidw, rodzicow
1 pracownikow Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi oraz Ustawa
0 ochronie danych osobowych.
Szkota zabezpiecza i chroni posiadane dane osobowe, zgodnie z przepisami wynikajacymi
z Ustawy o ochronie danych osobowych.

§130
1.Szkota moze posiada¢ godto i sztandar oraz wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota posiada logo, zatwierdzone przez osobe prowadzaca.
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Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, w szczegdlnosci: godta, flagi i hymnu
panstwowego.

§131
Szkota uzywa pieczgcei i stempla wg ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor Szkoly , na podstawie statutu ustala wykaz regulamindw oraz procedur
regulujacych w sposob szczegdtowy podstawowe dziedziny funkcjonowania Szkoty oraz jej
poszczegbdlnych organow.

§132
1.Tekst niniejszego Statutu moze by¢é nowelizowany na wniosek dyrektora, Rady
pedagogicznej oraz osoby prowadzacej Szkotle.
Kazda zmiang w Statucie Szkoty dokonuje osoba prowadzaca Szkote.

§133

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie obowigzujacych
przepiséw, w tym w szczego6lnosci Ustawy Prawo o§wiatowe oraz przepisow przejsciowych do
w/w ustawy.

§134

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku
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