STATUT

MIEDZYNARODOWA
SZKOtA PODSTAWOWA
EDUKACII INNOWACYIJNEJ W tODZI

Zatacznik do Uchwaty Organu Prowadzgcego z dnia 24.02.2022 roku
PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59.)



ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1
1. Miedzynarodowa Szkotfa Podstawowa Edukacji Innowacyjnej w todzi zwana dalej ,,Szkotg”
jest szkofa niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
2. Petna nazwa Szkoty brzmi:
Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Edukacji Innowacyjnej w todzi.
3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skréot nazwy: MSPEI
w todzi.
4. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Pomorskiej 83/85, 90-225 £4dz.

§2
1. Szkota jest o$mioletnig szkotg podstawowa.
2. W Szkole realizuje sie podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej okreslong w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1b ustawy -
Prawo oswiatowe.
3. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin désmoklasisty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

83
1. Organem prowadzgcym Szkote jest osoba prawna:
Instytut Postepowania Twoérczego Sp. z.0.0. w todzi, 90-213 tédz, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52.
2. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje: tédzki Kurator Oswiaty.

§4
1. Osoba prowadzgca Szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowosci dysponowania Srodkami finansowymi oraz gospodarowania mieniem;
2) przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczgcych bezpieczenistwa, higieny pracy
pracownikéw i uczniow;
3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy w Szkole.

§5
1. Osoba prowadzgca Szkote odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan osoby prowadzacej
szkote nalezy:
1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;
2) wykonywanie remontéw obiektu szkolnego oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej prawnej i organizacyjnej;
4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;
5) zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadan Szkoty;
6) wykonywanie czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora Szkoty a w przypadku okreslonym w §18 ust. 2. - rowniez w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;



7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci czesnego i kosztéw zajec z oferty dodatkowej,
a takze zatwierdzanie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Szkole;

8) nadawanie statutu oraz zatwierdzanie zmian w statucie Szkoty.

9) ustalanie oferty Szkoty, w tym oferty podstawowej i dodatkowej, o ktérych mowa w § 30.

§6
Osoba prowadzgca Szkote moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych z wnioskami do dyrektora i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§7

1. Uczniowie Szkoty, ich rodzice, Dyrektor oraz nauczyciele stanowig spotecznos¢ szkolna.
2. Szkota gwarantuje spotecznosci szkolnej poszanowanie swiatopogladdw.
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;.
4. Prawa obowigzujgce w Szkole sg zgodne z przepisami prawa: Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg
Praw Dziecka.

§8
1. Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Edukacji Innowacyjnej posiada uprawnienia szkoty
publicznej w zakresie wydawania $wiadectw panstwowych.
2. Szkofa:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
ogdblnego;
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznej szkoty podstawowej;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznych szkét
podstawowych;
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

§9
1. Dziatalnos¢ Szkoty finansuje osoba prowadzgca szkote ze srodkéw, ktdrych podstawg jest:
1) czesne, o ktérym mowa w §107 ust. 1;
2) wyprawka, w tym wpisowe o ktérym mowa §101 ust. 1;
3) opfata rodzicdw za zajecia z oferty dodatkowej, o ktérej mowa w §30 ust. 2;
4) optata wynikajaca z oferty specjalnej, o ktérej mowa w §30 ust. 3;
5) dotacja z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego, o ktérej mowa w art. 90 ust. 2a
Ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U.2016 poz. 1943 );
6) dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w art. 22a-e
ust. 4 Ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U.2016 p0z.1943)
7) inne dotacje, darowizny, granty, dofinansowania o ktére moze ubiegac sie Szkota w mysl
obowigzujgcych przepiséw;
8) srodki wtasne osoby prowadzace;j.



2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Szkoty

§10
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz podstawy programowej
uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w §11.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia.
3. Szkota w szczegdlnosci umozliwia realizacje celéw ksztatcenia ogdlnego, w tym:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
4. Szkofta realizujac zatozone cele :
1) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;
2) umozliwia uczniom rozwijanie szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan poprzez udziat
w zajeciach dodatkowych, konkursach, turniejach; ;
3) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz dba o promocje i ochrone zdrowia;
4) organizuje wsparcie psychologiczno -pedagogiczne, w tym wspodtdziata z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
5) Scisle wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.



8§11
Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§12
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztaftcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, ucznidw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania Szkota.
2. Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:
1) tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;
2) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz troska o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty;
3) ksztatcenie w zakresie sprawnego porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
4) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstéw kultury;
5) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemdw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki;
6) przygotowywanie ucznidow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréow
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;
7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
9) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego;
10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



3. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

4. W ramach zadan, Szkofa realizuje warsztaty edukacji innowacyjnej w formie dziatan
tworczych wedtug autorskiego programu nauczania, majgcego na celu ksztattowania postaw
kreatywnych, zaréwno w dziataniu indywidualnym, jak i zespotowym, ufatwiajgcym
odnalezienie sie cztowieka we wspdtczesnym Swiecie. Warsztaty prowadzone s3 w formie
dialogu pozwalajacego na wypracowanie wspolnej koncepcji rozwigzywania omawianych
probleméw. S3 to zajecia obowigzkowe.

§13
1. Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w celu tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, w szczegdlnosci wspomagania rozwoju uczniéw
i efektywnosci uczenia sie.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza zesp6t nauczycieli do prowadzenia i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szczegdlnosci dla uczniéw:
1) niepetnosprawnych;
2) niedostosowanych spotfecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;
3) szczegdlnie uzdolnionych;
4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) przewlekle chorych;
7) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
9) zaniedbanych srodowiskowo;
10) z trudnosciami adaptacyjnymi .
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) logopedycznych
5) socjoterapeutycznych
6) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§14
1. Szkota nie prowadzi oddziatdw integracyjnych. Przyjecie do szkoly dziecka
niepetnosprawnego jest uzaleznione od decyzji osoby prowadzgcej Szkote, po zasiegnieciu
opinii dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty w tym
zakresie.



2. Opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym w szkole organizuje sie w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

3. Jesli specjalistyczna opieka wymaga dodatkowych naktadéw finansowych, w tym -
zapewnienia fachowej opieki medycznej, psychologicznej czy tez psychoterapeutycznej lub
specjalistycznego wyposazenia - dyrekcja szkoty ustala z rodzicami ucznia warunki oraz
wysokosc¢ indywidualnego czesnego, o ktorym mowa w §107 ust.1.

§15
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz witasnej historii i kultury.
2. Na wniosek rodzicéw nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury moze by¢ prowadzona
w ramach oferty dodatkowej, o ktérej mowa w §30 ust.2.
3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalne;.

§16
1. Szkota prowadzi dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw.
2. Realizujac zadania zwigzane z dziataniami wymienionymi w ust.1, Szkota wspétpracuje
z odpowiednimi instytucjami, bierze wudziat w wybranych programach i projektach
zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia
oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikéw ryzyka, wyzwalajgcych
negatywne zachowania ucznidw zaréwno w srodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.
3. Szkota podejmuje dziatania w celu diagnozowania probleméw, realizacji zadan
profilaktycznych i korekcyjnych, adekwatnych do wystepujgcych na jej terenie sytuacji
trudnych.
4. Przy podejmowaniu dziatan okreslonych w ust. 1. Szkofa wspdtpracuje z rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi
w srodowisku lokalnym.

ROZDzIAL 1l
Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§17
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektora powotuje i odwotuje osoba prowadzgca Szkote.

2. Dyrektor moze powotac zastepcow - jesli wymaga tego prawidtowa organizacja pracy
szkoty.

3. Powotani przez dyrektora zastepcy przejmujg cze$¢ kompetencji w obszarze wyznaczonym
zakresem obowigzkow.



§19
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty przez osobe prowadzaca
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem dentystgy, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go inna osoba wyznaczona przez
osobe prowadzaca.

§20
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, a w przypadku petnienia
funkcji dyrektora przez osobe prowadzgcg Szkote - dyrektor ds. dydaktycznych.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoniczeniu



rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogaq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora Szkoty, osoby prowadzacej Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoty lub w przypadku okreslonym w §18 ust. 2 - dyrektor ds. dydaktycznych
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§21
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§22
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §21 ust.1,niezgodnych
z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia osobe prowadzaca
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzgcej Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§23
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



§24
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad jest organem reprezentujgcym spoteczno$é ucznidow szkoty i sktada sie
z przedstawicieli klas wybranych sposréd ucznidw klas | - VIII.
3. Wtadzami Samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe, wybrane w wyborach klasowych;
2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny, wybrany w wyborach ogdlnoszkolnych. Dziatalnos¢
Samorzadu koordynuje nauczyciel — opiekun Samorzadu.
4. Zasady wyboru organéw oraz tryb pracy Samorzadu okresla jego regulamin. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty
5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu, okreslone w §113.

§25
1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§26
1. Kazdy organ Szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Szkoty.
2. Wspdtpraca organdw Szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty i terenu wokat niej.
3. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji;
4. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
5. Wspodtpraca odbywa sie poprzez:
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1) wzajemne informowanie;

2) konsultacje;

3) wspdétdecydowanie;

4) wspdlng realizacje zadan.

6. Celem i efektem wspdtpracy organdw Szkoty powinny byé w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze Szkota;

3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukceséw;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwego zachowania;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

7. Zaden z organdéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty i spotecznosci szkolnej.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalnosé
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§27
1. Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny byé rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
2. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoty, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych
zasad:
1) kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
Szkoty;
4) w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma osoba prowadzaca Szkote. Sprawe do rozstrzygniecia
osobie prowadzgcej przekazuje dyrektor Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora
do osoby prowadzacej Szkote, a przypadku okreslonym w 8§18 ust. 2. do dyrektora
ds. dydaktycznych.
4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, osoby prowadzgcej, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty

§28
1. Szkota czynna jest w godz. 7.30 — 18.00 od poniedziatku do pigtku z uwzglednieniem dni
wolnych ustawowo, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich wynikajgcych
z organizacji roku szkolnego.
2. Szkota zapewnia opieke w czasie przebywania dziecka na terenie szkoty w zwigzku z jego
zajeciami wynikajgcymi z oferty Szkoty, o ktérej mowa w §30.
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§29
1. Ksztatcenie w Miedzynarodowej Szkole Podstawowej Edukacji Innowacyjnej trwa osiem lat
i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy -1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII .
2. Osoba prowadzaca Szkote ustala oferte zaje¢ dla kazdego etapu edukacyjnego,
z uwzglednieniem:
1) ramowego planu nauczania dla szkoty podstawowej;
2) podstaw programowych dla danego etapu edukacyjnego;
3) zatozen programowych ustalonych przez osobe prowadzaca.

8§30
1. Na oferte Szkoty sktada sie:
1) oferta podstawowa - dla wszystkich uczniéw obejmujgca nauke w ramach obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, Swietlicowych, zaje¢ wyréwnawczych oraz
korekcyjno-kompensacyjnych objetych harmonogramem w postaci ,,Planu lekcji” oraz opieke
w godzinach pracy szkoty - od godziny 7.30 do 18.00. Oferta podstawowa jest ujeta
w czesnym, o ktérym mowa w §107 ust. 1.
2) oferta dodatkowa - dla chetnych ucznidw, ustalana w zaleznosci od potrzeb, zgodna
z potrzebami rozwojowymi i wiekiem uczniéw, uwzgledniajgca preferencje ucznidéw oraz
rodzicow. Harmonogram zaje¢ z oferty dodatkowej jest podawany w postaci ,Planu zajeé
dodatkowych”. Oferta dodatkowa nie jest ujeta w czesnym, o ktérym mowa w §107 ust.1.
Koszt zajec z oferty dodatkowej ustala osoba prowadzaca.
3) oferta specjalna - na ktdrg sktadaja sie:
a) warsztaty i zajecia dydaktyczno-rozwijajgce na terenie Szkoty lub poza nig w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz ferii srédrocznych, wynikajgcych z kalendarza roku
szkolnego ustalonego przez MEiN,
b) wycieczki i wyjazdy kilkudniowe o charakterze edukacyjnym oraz integracyjnym w trakcie
roku szkolnego. Oferta specjalna nie jest ujeta w czesnym, o ktérym mowa w §107 ust. 1.
Koszt zajec z oferty specjalnej ustala osoba prowadzaca.

§31
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg od wrzesnia do czerwca witgcznie i sg przeznaczone na
realizacje programu nauczania w danej klasie.
3. Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Okres prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych - zwany dalej rokiem szkolnym dzieli sie na dwa
potrocza - poétrocze pierwsze i pétrocze drugie.
5. Termin rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych semestrow ustalany jest przez dyrektora
Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i podawany jest do wiadomosci na poczgtku
kazdego roku szkolnego. W miare mozliwosci termin zakonczenia pdtrocza pierwszego
i rozpoczecia pétrocza drugiego jest ustalany zgodnie z terminem rozpoczecia i zakoriczenia
ferii zimowych.
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6. Ustalajgc terminy, o ktérych mowa w ust. 5 dyrektor kieruje sie zasadg rownego podziatu
tresci programowych do realizacji w kazdym semestrze.

8§32
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat ztozony jest z ucznidow, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem i programem nauczania w danej klasie
W oparciu o obowigzujgce podstawy programowe
3. Liczba oséb w oddziale nie moze przekroczy¢ 18 oséb.
1) oddziat mozna podzieli¢ na grupy, jezeli wynika to ze specyfiki prowadzonych zajec. Liczba
ucznidow w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 8 osob.
2) dopuszcza sie potaczenie grup z réznych oddziatéw klasowych na zajeciach prowadzonych
przez jednego nauczyciela, jesli jest to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi. Liczba
ucznidow w grupie ztozonej z ucznidow réznych oddziatdw nie moze by¢ wieksza niz 22 osoby.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
5. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§33
1. W zaleznosci od potrzeb Szkota organizuje zespoty dzieci uczacych sie przedmiotéw
nadobowigzkowych, zespoty korekcyjno - kompensacyjne, wyréwnawcze oraz nauczanie
indywidualne.
2. Sposoby organizacji i pracy zespotdw wymienionych w ust. 1 w kazdym roku szkolnym
okresla dyrektor Szkoty.

§34
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) zajecia z oferty podstawowej, o ktérej mowa w §30 ust.1, do ktérych naleza:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym: zajecia z drugiego jezyka obcego nowozytnego oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajecia
wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne;
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - dla uczniéw klas VI, VIII.
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegblnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
f) zajecia edukacyjne wynikajace z przepisow szczegdtowych, w tym: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.
2) zajecia z oferty dodatkowej , o ktorej mowa w §30 ust 2, do ktdrych naleza:
a) specjalistyczne indywidualne zajecia terapeutyczne, logopedyczne, socjoterapeutyczne;
b) indywidualne lekcje gry na instrumentach;
c) zajecia wprowadzajgce dodatkowy jezyk obcy, nie ujety w ofercie podstawowej
d) inne zajecia wg ustalen na dany rok szkolny. Wykaz zaje¢ z oferty dodatkowej ustala
dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzacg Szkote na poczatku kazdego roku
szkolnego, w zaleznosci od preferencji uczniéw i rodzicow.
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3. Szkota moze organizowac zajecia z zakresu wiedzy ogdlnej lub rozwijajgce zainteresowania
ucznidow prowadzone z elementami wybranego jezyka obcego nowozytnego. Ich kwalifikacja
do oferty podstawowej Ilub dodatkowej nalezy do dyrektora, w porozumieniu
z osoba prowadzaca Szkote.

8§35
1. Szkota prowadzi zajecia z oferty podstawowej oraz dodatkowej w/g ustalonego
harmonogramu w postaci:
1) planu lekcji dla danej klasy, uwzgledniajgcego zajecia z oferty podstawowej;
2) planu zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacego zajecia z oferty dodatkowe;.
2. Plany wymienione w ust. 1 opracowuje dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci na
poczatku kazdego semestru. Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w planie
lekcji oraz w planie zaje¢ dodatkowych w trakcie roku szkolnego, spowodowanych
wzgledami organizacyjnymi.

8§36
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng zaje¢ wymienionych w §34 jest godzina lekcyjna.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut.
3. Zajecia mogg by¢ faczone w bloki, jesli wymaga tego specyfika zaje¢ lub realizacja
zatozonych celow.

§37
1. Szkota organizuje zajecia opiekuncze, zwane dalej swietlicowymi, dla uczniéw, ktérzy:
1) pozostajg w Szkole podczas zaje¢ o charakterze sportowym, ujetych w planie lekgji,
odbywajgcych sie poza Szkotg - w zwigzku z zaistnieniem przyczyn uniemozliwiajgcych
uczniowi branie udziatu w tych zajeciach;
2) nie uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne lub nie uczestniczg w innych formach zajec,
a pozostajg w szkole po zajeciach obowigzkowych ujetych w planie lekcji;
3) przebywajg w Szkole po zakonczeniu wszystkich zaje¢ ujetych planie lekcji oraz planie
zaje¢ dodatkowych na dany dzien;
4) przebywajg w Szkole przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
2. Zajecia swietlicowe sg organizowane — w godzinach pracy szkoty - od 7.30 do 18.00 w dni
nauki szkolnej. Szczegdétowa organizacje zaje¢ swietlicowych ustala dyrektor Szkoty po
zdiagnozowaniu potrzeb w tym wzgledzie.
3. Zajecia Swietlicowe ustalane sg w miare mozliwosci w podziale uczniéw na grupy wiekowe
uwzgledniajgce dwa etapy edukacyjne, o ktérych mowa w §29 ust 1.
4. Pod opieka nauczyciela podczas zaje¢ Swietlicowych moze przebywaé do 25 ucznidéw.
5. W czasie zaje¢ swietlicowych, nauczyciel:
1) umozliwia dzieciom odpoczynek i relaks w formie zabaw dowolnych;
2) oferuje pomoc podczas odrabiania zadarn domowych ;
3) organizuje zajecia w zaleznosci od potrzeb i preferencji dzieci;
4) troszczy sie o bezpieczenstwo przebywajgcych pod jego opieka ucznidw;
5) w miare mozliwosci spedza czas z dzie¢mi na Swiezym powietrzu.
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§38
1. Zajecia wymienione w §34 prowadzone sg w pomieszczeniach przeznaczonych do nauki,
pracowniach komputerowych, sali sportowej, terenowych urzadzeniach kultury fizycznej lub
- za zgodg dyrektora - poza obiektem i terenem Szkoty.
2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajeé poza budynkiem szkolnym, organizowanych
przez Szkote.
3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekc;ji i zajeciach dodatkowych;
2) reagowanie na spdznienia, nieusprawiedliwiong nieobecnosé na lekcji;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
4. Sposdb postepowania w szczegdlnych przypadkach regulujg Procedury postepowania
ustalone przez dyrektora Szkoty.

§39
1. Szkota zgodnie z zatozeniami osoby prowadzacej organizuje rozszerzong nauke jezykéw
obcych nowozytnych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) jezyka angielskiego ;
2) drugiego jezyka obcego nowozytnego.
2. Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest od klasy pierwszej. Poczawszy od klasy
pierwszej wprowadzany jest drugi jezyk obcy nowozytny, zgodnie z ofertg przedstawiong
rodzicom uczniow.

§40
1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, z jezykiem angielskim jako drugim
jezykiem nauczania.
2. Oddziatem dwujezycznym jest oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim, przy czym prowadzone w dwdch jezykach s3 co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zajeé obejmujgcych jezyk polski, czesé historii
dotyczaca historii Polski i czes¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co hajmniej
jedne zajecia edukacyjne wybrane sposréd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke,
czes¢ geografii odnoszaca sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszaca sie do historii
powszechnej lub matematyke;
3. Oddziaty dwujezyczne tworzy sie poczgwszy od klasy ViII.
4. Warunki przyjecia uczniow do oddziatu dwujezycznego reguluje §105.
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§41
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.
2. Oddziaty przedszkolne sg integralng czescig Szkoty.
3. W oddziatach przedszkolnych Szkota realizuje program oparty o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47 ust.l pkt la. Ustawy Prawo
osSwiatowe.

§42
1. Szkota gromadzi zbiory biblioteczne, ktére stuzg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan szkoty, doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wérdd rodzicéw i wiedzy o regionie.
2. Ze zbioréw bibliotecznych mogga korzystac uczniowie oraz nauczyciele.
3. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin. Regulamin
opracowuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole.
4. Za propagowanie czytelnictwa w szkole, w tym z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych
odpowiedzialni s3 nauczyciele wychowawcy w klasach I-1ll oraz nauczyciele uczacy jezyka
polskiego w klasach IV - VIII.
5. Osoby odpowiedzialne za rozwdj czytelnictwa w szkole wspétpracuja z pozostatymi
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.
6. W ramach rozwoju czytelnictwa Szkota w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci:
1) organizuje réznorodne akcje, imprezy, wystawy, spotkania czytelnicze oraz realizuje
projekty edukacyjne;
2) bierze udziat w lokalnych i ogdlnopolskich inicjatywach zewnetrznych propagujgcych
czytelnictwo;
3) aplikuje w projektach i programach oferujacych granty oraz dotacje ze $rodkéw
budzetowych oraz innych;
4) wspotpracuje z bibliotekami w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci z Bibliotekg Miejska,
Bibliotekg Pedagogiczna.
7. Koordynatorem dziatan propagujacych czytelnictwo jest nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole.

§43
1. W celu uscislenia spraw zwigzanych z organizacjg pracy Szkoty, a w szczegdlnosci spraw
porzgdkowych oraz zasad zachowania sie na terenie Szkoty Rada Pedagogiczna ustala:
1) Regulamin szkoty;
2) Regulamin zachowania ucznia Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Edukacji
Innowacyjnej stanowi zbidér norm i zasad zachowania sie ucznia na terenie szkoty w formie
,Kodeksu postepowania”, wskazuje sposoby motywowania ucznidw do zachowan
pozytywnych, okresla konsekwencje tamania zasad oraz konkretyzuje wymagania na
poszczegdlne stopnie w skali semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania.
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ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty

§44
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych spetniajgcych
wymagania kwalifikacyjne  okreslone odrebnymi przepisami oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia osoba prowadzgca Szkote. Nawigzanie stosunku
pracy z pracownikiem Szkoty nastepuje w oparciu o umowe o prace , umowe — zlecenie lub
inne formy zatrudnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.
3. Dla wszystkich pracownikéw Szkota jest zaktadem pracy.
4. Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty jest dyrektor.
5. Sprawy pracownicze dotyczgce stosunku pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
6. Sprawy dyscyplinarne pracownikdédw rozpatruje i rozstrzyga dyrektor Szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy.
7. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw Szkoty okresla Regulamin pracy.

§45
1. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) sumiennie i starannie wykonywaé powierzone zadania;
2) przestrzegac czasu pracy ustalonego przez dyrekcje;
3) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku okreslonego
wewnatrzszkolnymi regulaminami, procedurami i zarzagdzeniami Dyrekcji;
4) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych, w tym w szczegdlnosci:
a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, bra¢
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,
b) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczernstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
c) dbaé o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
d) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
e) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku, pozarze, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,
f) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy
5) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
6) przestrzegac tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
7) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, dbaé¢ o atmosfere zyczliwosé, kolezerstwa
i wzajemnej pomocy.
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§46
1. Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo do:
1) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu ich pracy, jak
rowniez kwalifikacji i uzdolnien;
2) terminowego i prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
3) rownego traktowania w rozumieniu art. 183akK.P.;
4) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy;
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji oraz jakosci swojej pracy.

§47
1. Prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg prowadzi nauczyciel.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) w kazdej sytuacji troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci,
a szczegodlnie w czasie zajec: dydaktycznych, opiekuniczych i pozalekcyjnych, na przerwach
srédlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;
2) dbaé o dobro ucznia i wszechstronny rozwéj jego osobowosci;
3) zapewni¢ wysoki poziom i jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej m.in.: poprzez:
a) systematyczne przygotowywanie sie do wszystkich prowadzonych przez siebie zajec
wynikajgcych z tygodniowego rozktadu zaje¢, planu pracy szkoty oraz powierzonych przez
dyrekcje,
b) sumienng i rzetelng realizacje prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych,
opiekuniczych oraz innych czynnosci wynikajacych z planu pracy szkoty,
c) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych,
d) indywidualizacje procesu ksztatcenia,
e) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz wiedzy merytorycznej;
4) stara¢ sie rozpoznawal potrzeby uczniow i udziela¢ im niezbednej pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, stosowac¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wskazowkami zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
5) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ oraz traktowac wszystkich uczniow;
6) informowaé rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw, o zauwazonych problemach oraz
osiggnietych sukcesach;
7) informowad na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
8) prowadzi¢ na biezagco wymagang dokumentacje nauczania oraz dokumentacje
nauczyciela, bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, stosowac sie do ustalen
Regulaminu Rady Pedagogicznej;
9) wdraza¢ ucznidw do poszanowania mienia szkolnego oraz dba¢ o pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny oraz ogdlng estetyke i higiene pomieszczen;
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10) sumiennie i punktualnie petni¢ dyzury zgodnie z tygodniowym harmonogramem
dyzuréw;

11) wspdtpracowad z innymi nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami na rzecz szeroko
rozumianego dobra dziecka;

12) wykonywad inne polecenia i czynnosci zlecone przez dyrekcje, wynikajace z organizacji
pracy w Szkole.

4. Nauczyciel, petnigcy role wychowawcy oddziatu powinien rzetelnie i sumiennie
wywigzywac sie z obowigzkédw nauczyciela wymienionych w ust 3, a ponadto, w zwigzku
z petnieniem funkcji wychowawcy:

1) tworzy¢é warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie, integrowac spotecznos¢ klasowg poprzez wewnetrzne inicjatywy i dziatania
wychowawcze;

2) rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takie miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty, koordynowac dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;
3) organizowad indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

4) wspotpracowac z rodzicami i informowaé ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wtgczaé rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

5) na poczatku roku szkolnego informowac rodzicéw o zasadach oceny zachowania oraz na
biezgco przekazywad informacje o terminach wywiaddéwek, zebran i konsultacji;

6) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne oraz ewidencjonowac kontakty z rodzicami.

§48
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz specjalistycznych placéwek i instytucji oSwiatowo-naukowych;
2) wyboru programu, metod, form i sSrodkéw pracy dydaktycznej;
3) dziatalnosci innowacyjnej, tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji
pedagogicznych;
4) wnioskowania w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Szkoty;
5) podnoszenia swoich kwalifikacji, uzyskiwania stopni awansu zawodowego zgodnie
z odrebnymi przepisami;
6) oceny pracy oraz dorobku zawodowego;
7) godnego traktowania zgodnego z przepisami prawa.

§49
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad zbiorami bibliotecznymi w Szkole, realizuje
zadania zgodnie z Regulaminem korzystania ze zbiorédw bibliotecznych, o ktérym mowa
w §42. ust 3., a w szczegdlnosci:
1) wspiera rozwdj zainteresowan czytelniczych;
2) troszczy sie o stan ksiegozbioru;
3) prowadzi ewidencje wypozyczen;
4) wspotpracuje z innymi nauczycielami w realizacji zamierzen promujgcych czytelnictwo.
2. Inni pracownicy pedagogiczni spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi
przepisami , w tym: logopeda, psycholog, pedagog, doradca zawodowy zatrudniani sg
w Szkole w zalezno$ci od potrzeb. Zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci tych
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pracownikéw okresla dyrektor Szkoty przy nawigzywaniu stosunku pracy, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska i petnionej funkgji.

8§50
1. Szkota zatrudnia pracownikdéw niepedagogicznych, w tym:
1) pracownikéw administracyjnych;
2) pracownikéw obstugi.
2. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okres$la dyrektor Szkoty,
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
3. Zakres zadan i obowigzkéw podawany jest do wiadomosci wraz z nawigzaniem stosunku

pracy.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow

§51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowani a wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§52
1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | lub Il etapu
edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie szkoty
oraz Regulaminie zachowania ucznia, o ktdrym mowa w §43 ust 2.
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§53
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8§54
1. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.
2. Nauczyciel jest obowigzany w miare mozliwosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.
3. Dostosowanie wymagan ustala sie na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sieg;
4) karty indywidualnego wsparcia opracowanej przez zespét ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;
5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§55
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.44zb Ustawy
o systemie oswiaty.
2. W przypadku okreslonym w ust.1. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§56
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdéb ustny lub pisemny na wniosek rodzica,
dyrektora lub Rady Pedagogicznej, jesli zaistnieje taka potrzeba.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

5. Oceny biezgce sg przekazywane uczniom i rodzicom w postaci:

1) informacji ustnej bezposrednio po uzyskaniu oceny;

2) biezgcych zapiséw w zeszycie przedmiotowym ucznia lub zeszycie kontaktdw z rodzicami;
3) wgladu do prac pisemnych, kartkdéwek, sprawdzianéw, testéw oraz prac klasowych;

4) wykazéw ocen biezacych przekazywanych przynajmniej raz w semestrze w formie
pisemnej przez wychowawce klasy

5) umozliwienia rodzicom wgladu do dziennika podczas spotkarn z wychowawca klasy,
wywiaddéwek i zebran oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw

6) dziennika elektronicznego.

6. Dopuszcza sie réwniez telefoniczne lub osobiste informowanie rodzicow przez nauczyciela
0 ocenie, szczegdlnie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wskazujgcej na obnizenie
poziomu przyswajania wiadomosci lub ocenie niepokojacej nauczyciela.

§57
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koricowe;j.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, co najmniej na 2 dni robocze przed
koncem | semestru, ustalonego w trybie §31 ust. 5.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna
odbywa sie co najmniej na 7 dni roboczych przed koncem drugiego semestru, ustalonego
w trybie §31 ust. 5.
4. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie VIII. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
Klasyfikacja koncowa odbywa sie w terminie ustalonym w ust 3.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§58
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§59
1. Na cztery tygodnie (28 dni) przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng wychowawca klasy
podaje uczniom oraz ich rodzicom do wiadomosci przewidywane oceny ze wszystkich
przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania wraz z wykazem ocen biezacych
z poszczegdlnych przedmiotow.
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodzicéw w formie
pisemnej na cztery tygodnie (28 dni) przed klasyfikacjg srodroczng lub roczna.

8§60
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang s$rddroczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w trybie ustalonym w §59 - w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng zgtaszajg w formie ustnej lub pisemnej swoje
zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych ocena dotyczy.
2. Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje i podaje w formie pisemnej do wiadomosci ucznia
oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin ich realizacji,
biorgc pod uwage:
1) dotychczasowy stosunek ucznia do przedmiotu;
2) biezgce zaangazowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych w trakcie semestru;
3) frekwencje;
4) zaangazowanie ucznia oraz aktywnos¢ w szkolnych projektach edukacyjnych
z przedmiotu.
3. Ostateczng decyzje w sprawie ustalenia srédrocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
podejmuje nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikdw okreslonych w ust.2,
majac na uwadze wptyw wystawionej oceny na prace ucznia na przedmiocie w drugim
semestrze, najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

§61
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w trybie ustalonym w §59 - w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng zgtaszajg w formie ustnej lub pisemnej swoje
zastrzezenia do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktdrych ocena dotyczy.
2. Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje i podaje w formie pisemnej do wiadomosci ucznia
oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin ich realizacji,
biorgc pod uwage catoroczng prace ucznia na zajeciach, stosunek do przedmiotu oraz ocene
z przedmiotu uzyskang w wyniku klasyfikacji srédrocznej.
3. Decyzje w sprawie ustalenia rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej podejmuje
nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikéw okreslonych w ust.2. Najpdzniej na
7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej decyzja jest
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przekazana przez nauczyciela przedmiotu uczniowi oraz jego rodzicom w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.

4. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang oceng roczng ustalong

w trybie okreslonym w ust.3 - w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku o ustalenie
terminu sprawdzianu okreslajgcego poziom opanowania tresci programowych z zajec
edukacyjnych z przedmiotu, ktérego dotyczy ubieganie sie o wyzszg przewidywana ocene
roczng. Wniosek za potwierdzeniem przyjecia nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust.4 odbywa sie w formie
pisemnej i ustnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz na trzy dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci:

1) wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych ;

2) dyrektora Szkoty.

7. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokoét, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dotgcza sie do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

9. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosSci sprawdzajagcych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§62
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢; szczegdlnie dotyczy to techniki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego.

§63
1. Ocenianie biezgce ma na celu potwierdzenie tego co uczen poprawnie wykonat, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazéwek co poprawié, co udoskonalié, nad
czym pracowac.
2. Przewiduje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zrddta informacji, stanowigce podstawe do ustalenia oceny biezgce;j:
1) kartkéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wiecej niz trzech ostatnich
tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
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2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego dziatu programowego
i trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne;

3) zadanie— sprawdza stopiern opanowania wiadomosci z kilku dziatéw programowych,
a nawet z catego roku i trwa nie wiecej niz dwie godziny;

4) praca pisemna;

5) wypracowanie;

6) dyktando;

7) odpowiedz ustna;

8) praca domowa;

9) prezentowanie nabytych umiejetnosci;

10) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw;

11) zeszyt przedmiotowy : estetyka, systematycznos$¢ w zapisach;

12) ocena aktywnosci ucznia podczas zaje¢;

13) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia zwigzana z przedmiotem;

14) inne formy — podane do wiadomosci uczniom oraz rodzicom, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu

3. W celu usystematyzowania wymagan wobec uczniéw Rada Pedagogiczna opracowuje.
Ogodlne kryteria oceniania okreslajgce wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz
sposéb i warunki ustalania ocen biezgcych.

Kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem realizowanym w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobyty wiedza
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw nietypowych lub osigga sukcesy
w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzag w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan i problemoéw, takze w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu,
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie zadan
i problemoéw typowych o $rednim stopniu trudnosci,

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania przedmiotu,
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajgcym poprawne rozwigzywanie zadan
i problemoéw typowych o matym stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory:

nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiajg kontynuowania
nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania typowych, prostych zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
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6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowych, najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych
W programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykonac
elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci, braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie
programowo wyzsze;.

4. Na podstawie Ogoélnych kryteridw oceniania, nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych opracowujg Przedmiotowe zasady oceniania (PZO), w ktérych zawarte sg
informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§64
1. Ocena biezgca postepdédw ucznia w klasach I-1ll moze przyjgé nastepujgce formy:
1) ocena sumujaca — w skali punktowej wraz ze stownym okresleniem poziomu wykonania
zadania podlegajgcego ocenie:

6 — celujaco
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 - zadowalajaco

2 — musisz popracowac

1 — brak postepow
2) informacja zwrotna ( 1Z ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:

- co uczen zrobit dobrze

- co i w jaki sposdb nalezy poprawic

- w jaki sposdb uczen ma dalej pracowac
3) ocena sumujgca wraz z informacjg zwrotng
2. W ocenie sumujgcej - stopien: ,,6 - celujgco” stosowany jest dla podkreslenia, ze uczen
opanowat dodatkowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie nauczania
opracowanym przez nauczyciela danej klasy.
3. Oceny :,, 2 — musisz popracowac” oraz : ,1 — brak postepéw”- sg ocenami , ktére podaje
sie do wiadomosci ucznidéw i rodzicdw wytgcznie w formie komentarza stownego - bez cyfry,
z zatgczonym opisem nad czym nalezy popracowacd.
4. Nauczyciel powinien przewidzie¢ takze sytuacje, w ktérych dzieci bedg miaty okazje
dokonania samooceny wg jasno okreslonych kryteridw.
5. Aktywnos¢ dziecka na zajeciach lub wywigzywanie sie z powierzonych zadan moze by¢
oceniane w formie pluséw i minuséw.
6. Nauczyciel przez caty semestr gromadzi informacje o dziecku. Rejestr wynikéw obserwacji
prowadzi w dzienniku. Nauczyciel moze sporzadzi¢ arkusze obserwacji lub zatozyé specjalny
zeszyt, w ktérym bedzie uwzgledniat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci dziecka
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§65
1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach I-ll s3:
1) ocena $rédroczna;
2) ocena roczna.
2. Ocena $rdédroczna jest wynikiem obserwacji rozwoju dziecka w | pétroczu.
3. Ocena roczna jest oceng opisowg postepdéw edukacyjnych oraz zachowania sporzadzong
na druku Swiadectwa szkolnego wg wzoru zatwierdzonego przez MEiN
4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Roczne oceny opisowe oraz ocene zachowania wpisuje sie do dokumentacji nauczania
(arkusze ocen)

8§66
1. Ocena biezgca postepdédw ucznia w klasach IV -VIIIl moze przyjaé nastepujace formy:
1) skala punktowa ( ocena sumujgca OS ) :
-stopien celujacy - 6
-stopien bardzo dobry — 5
-stopien dobry — 4
-stopien dostateczny — 3
-stopien dopuszczajacy — 2
-stopien niedostateczny — 1
Dopuszczalne jest stosowanie warto$ciowania stopni w postaci pluséw i minuséw przy
ocenie. Zastrzezenie to nie dotyczy oceny celujgcej oraz niedostatecznej
2) informacja zwrotna ( 1Z ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
- co uczen zrobit dobrze
- co i w jaki sposdb nalezy poprawié
- w jaki sposéb uczen ma dalej pracowac Informacja zwrotna moze rdwniez
towarzyszyé ocenie sumujace;j.
3) zestawienia procentowe ( w przypadku prac pisemnych):
- od 0% do 100% za tresci podstawowe
Uzyskane procenty mogg zosta¢ zamienione na stopnie w skali 1 — 6, wg nastepujacych
kryteriow:

- 100% - ocena celujgca

- 0d 99% do 90% - ocena bardzo dobra
- od 89% do 85% - ocena dobra +

- od 84% do 75% - ocena dobra

- od 74% do 65% - ocena dostateczna +
- od 64% do 55% - ocena dostateczna

- od 54% do 50 - ocena dopuszczajgca +
- od 49% do 40% - ocena dopuszczajgca
- 39% i ponizej - ocena niedostateczna
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2. Aktywnosc¢ ucznia, przygotowanie do lekcji, obowigzkowos¢ oceniana jest w formie pluséw
i minuséw, przy czym powinny one by¢ opatrzone krétka adnotacjg wyjasniajgcy ich
znaczenie, plusy i minusy przelicza sie na poszczegdlne oceny zgodnie z ustaleniem
nauczyciela danego przedmiotu.

3. Dopuszczalna jest réwniez forma samooceny ucznia wg jasno okreslonych przez
nauczyciela danego przedmiotu kryteriow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajagc w pierwszej kolejnosci
wkfad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢
ucznia.

8§67

1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV - VIII z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania
sq:
1) ocena srdédroczna;
2) ocena roczna;
3) ocena koncowa.
2. Ocene $Srédroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych.
Ocene $rédroczng ustala sie w skali od 1 do 6:

- stopien celujacy - 6 ( z zastrzezeniem ust. 3. )

- stopien bardzo dobry — 5

- stopien dobry — 4

- stopien dostateczny — 3

- stopien dopuszczajgcy — 2

- stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
3. Ocene celujgcg w klasyfikacji $rodrocznej otrzymujg uczniowie o szczegdlnych
osiggnieciach z przedmiotu, w tym finalisci i laureaci konkurséw przedmiotowych, wiedzy,
sportowych oraz artystycznych na szczeblu co najmniej miejskim.
4. W ocenie srédrocznej nie dopuszczalne jest stosowanie pluséw i minuséw.
5. Oceny s$rddroczne z zajeé¢ ujetych w szkolnym planie nauczania podawane s3 do
wiadomosci na wykazie ocen semestralnych.
6. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych z drugiego semestru
z uwzglednieniem oceny s$rédrocznej. Ocene roczng z zajeé ujetych w szkolnym planie
nauczania ustala sie na podstawie liczonej Sredniej wazonej w skali procentowej:
od 1do 6:

Niedostateczna—1,0—-1,69

Dopuszczajgca—1,70-2, 69

Dostateczna — 2,70 — 3,69

Dobra— 3,70 — 4,69

Bardzo dobra —4,70-5,39

Celujgca—5,4-6,0
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
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7. W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje sie pluséw ani minusow.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania wpisuje sie do
dokumentacji nauczania w petnym brzmieniu.

9. Koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie dla ocen
rocznych.

8§68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkotg;
7) okazywanie szacunku innym ludziom.
2. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania o ceny opisowej analizuje
zachowanie ucznia w kontekscie przestrzegania postanowien Regulaminu zachowania
ucznia, o ktérym mowa w §44.ust.3.
3. Poczgwszy od klasy IV $rédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w punktach 1-5.
Oceng negatywng jest zachowanie naganne.
4. Podczas ustalania s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
poczawszy od klasy IV, wychowawca bierze pod uwage:
1) ogdlny poziom akceptacji i przestrzegania norm ujetych w Regulaminie zachowania
ucznia, o ktéorym mowa w §43. ust. 2, w tym:
- dziatania promowane systemem punktowym wpisane w Dzienniku Elektronicznym
- punkty ujemne wpisane w Dzienniku Elektronicznym
- inne spostrzezenia zawarte w Dzienniku Elektronicznym
2) srednig ocen czastkowych zachowania wystawionych przed $rédrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wszystkich nauczycieli uczgcych
dang klase wg nastepujacej skali:

- zachowanie wzorowe - 6

- zachowanie bardzo dobre - 5

- zachowanie dobre - 4

- zachowanie poprawne - 3

- zachowanie nieodpowiednie - 2

- zachowanie naganne - 1

29



3) inne czynniki, tj.: samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego, frekwencja, aktywnos¢ na
zajeciach  pozalekcyjnych, rozwijanie zainteresowan, zachowanie w sytuacjach
pozalekcyjnych ( wycieczki, wyjscia, zielone i biate szkoty, itp )

5. Wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia w klasach IV -
VIl okresla Regulamin zachowania ucznia, o ktérym mowa w §43. ust. 2.

8§69
1. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene wynikajacg z analizy czynnikéw,
o ktérych mowa w §68 ust. 4. maksymalnie o jeden stopien, biorgc pod uwage aktywnos¢
ucznia w zyciu klasy i szkoty, codzienne zachowanie ucznia wobec innych oséb w szkole,
kulture osobistg, ilos¢ spdznien czy tez brakdw mundurka.
2. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem §74 ust.1.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
4. Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje sie do dokumentacji nauczania
w petnym brzmieniu

§70

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§71
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Jesli z analizy frekwencji ucznia wynika mozliwos¢ zaistnienia sytuacji wyszczegdlnionej
w ust. 1, wychowawca klasy najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia o tym fakcie.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
5. Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wystepuje rodzic ucznia
w formie pisemnej do dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
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§72
1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w §71 ust. 3 przeprowadza komisja powotfana
przez dyrektora Szkoty. Z prac komisji sporzadza sie protokat.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz dwa dni przed datg zakoniczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §74
ust.1.

§73
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjna:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Z prac
komisji sporzadza sie protokot.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia danego roku.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §74 ust.1.
5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§74
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktdorych mowa w ust. 1., zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§75
1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktdrych mowa w §67 ust.6.
5. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase .

§76
1. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.
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8§77
1. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§78
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrdocie WSDZ obejmuje ogét
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do
wyboru dalszej sciezki edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.
3. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor
Szkoty we wspodtpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.
4. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji
zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

§79
1. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw;
2) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu;
4) na wyboér zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.
2. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

§80
1. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
2. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) poznanie wtasnej osoby;
2) diagnoze witasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;
3) zdobycie informacji nt. zawodoéw;
4) udzielanie informacji zawodowej;
5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szkdt ponadpodstawowych.
3. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegodlnosci:
1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
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3) identyfikacje potrzeb uczniéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;

4) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej
perspektywie sciezki zawodowe;j i petnienia roli pracownika;

4. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw i warsztatdw z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

4) prezentowanie materiatéw informacyjnych nt. wybranych szkét ponadpodstawowych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczgcych preorientacji zawodowej ich dzieci.

5. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniéw;

2) organizacje zajec¢ i warsztatow , ktére majg pomdc rodzicom wspomagac ich dzieci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjne;j;

3) wigczanie rodzicéw do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawoddéw i zaktadow

pracy);
4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

§81
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;
2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych;
4) targéw edukacyjnych i wycieczek;
5) spotkan indywidualnych;
6) gazetki sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;
7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w Szkole.
2. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze okres$lonym ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki uczniéw

§82
1.Uczen Szkoty ma prawo do:
1) prawidtowo organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
3) informacji dotyczgcej procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym w szczegdlnosci na
temat programu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, wymagan programowych,
warunkéw i sposobu oceniania swoich postepdw oraz zachowania;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny;
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
7) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnosci w organizacjach szkolnych;
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9) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

11 ) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami.

§83
1. Uczen Szkoty jest zobowigzany do:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;
2) przestrzegania Statutu Szkoty, funkcjonujgcych w Szkole regulamindw oraz przyjetych
zasad;
3) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
4) poszanowania praw innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, w tym wiasciwego
zachowania wobec pozostatych uczniéw oraz ich rodzicéw;
5) zachowania zgodnego z przyjetymi ogdlnoludzkimi normami i zasadami oraz kulturg
osobistg;
6) rzetelnej i efektywnej pracy, systematycznego uczeszczania na zajecia;
7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;
8) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
9) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz i dbania o jej dobre imie.

884
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen winien w szczegdlnosci:
1) dbaé o dobre wykorzystanie czasu na lekcjach, w tym nie przeszkadzaé sobie i innym;
2) szanowac prawo innych do pracy w skupieniu i ciszy;
3) aktywnie, na miare swoich mozliwosci uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
4) prosi¢ o udzielenie gtosu w sposdb przyjety na danych zajeciach;
5) reagowac na polecenia nauczyciela;
6) zachowywac sie kulturalnie wobec nauczyciela i innych uczniéw w klasie;
7) pracowac samodzielnie, skrupulatnie wypetnia¢ swoje zadania podczas zaje¢;
8) w trakcie zaje¢ sportowych, plastycznych, technicznych, komputerowych, artystycznych,
pozalekcyjnych - dbaé¢ o bezpieczernstwo swoje i innych, uzywaé¢ narzedzi i przyrzagdow
zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzega¢ regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej,
lodowiska, ptywalni;
9) uzyska¢ od nauczyciela pozwolenie na opuszczenie miejsca prowadzenia zaje¢, jesli
zachodzi taka koniecznos¢.
2. W czasie przerw $rédlekcyjnych uczen powinien:
1) dbad o bezpieczenstwo swoje i innych;
2) wyjsé z sali po zakonczeniu zajeé;
3) stosowac sie do polecen nauczyciela dyzurujgcego
4) kulturalnie rozwigzywaé ewentualne konflikty, a wszelkie przejawy ztego zachowania
zgtasza¢ wychowawecy klasy lub dyzurujgcym nauczycielom;
5) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego.
3. W trakcie zaje¢ organizowanych poza budynkiem Szkoty, w tym podczas wyjsé, wycieczek,
wyjazddw uczen jest zobowigzany do:
1) troski o bezpieczenstwo swoje i innych;
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2) stosowania sie do polecen opiekuna grupy oraz wszelkich regulaminéw i ustalen
obowigzujgcych podczas danej formy zajeé lub spedzania czasu podczas wyjs¢, wycieczek,
wyjazdow;

3) dbania o dobry wizerunek catej grupy, a w konsekwencji dobre imie Szkoty

4) zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego oraz kultury osobiste;j.

§85
1. Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego stawiania sie na zajeciach.
2. W przypadku spdznienia uczen zobowigzany jest do cichego zajecia miejsca. Wyjasnienie
przyczyny spdznienia winno odby¢ sie po zakonczeniu zajec.
3. Spdznienie na zajecia przekraczajgce 20 minut traktowane jest jako nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach.
4. Spdznienie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§86
1. Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach
szkolnych, w terminie do 7 dni po wystgpieniu nieobecnosci lub przed planowana
nieobecnoscia.
2. Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemng, jesli nieobecno$¢ wynosi wiecej niz trzy
dni, w pozostatych przypadkach usprawiedliwienie moze by¢ zgtoszone ustnie.
3. Usprawiedliwienie pisemne powinno zawieraé: date usprawiedliwianej nieobecnosci, jej
wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec¢), przyczyne,
wyrazny podpis jednego z opiekundw.
4. Zasady okreSlone w ust. 2 i 3 obowigzujg réwniez w przypadku wyprzedzajgcego
zwalniania ucznia przez opiekundw z zajec lekcyjnych.
5. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach o sportowym charakterze winna byé usprawiedliwiana
pisemnie lub osobiscie przez opiekuna. Zwolnienie trwajace dtuzej niz dwa tygodnie winno
by¢ uzasadnione zaswiadczeniem lekarskim.
6. Zasady okresSlone w ust. 1 — 5 obowigzujg réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
umieszczonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢, jesli uczen zadeklarowat uczestnictwo
w tych zajeciach.

§87
1. Ucznia obowigzuje przygotowanie do zajeé, w ktérych uczestniczy.
2. Uczen z waznych i uzasadnionych powodéw moze byé nieprzygotowany do zaje¢ pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia.
3. Nieprzygotowanie do lekcji winno byé odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez
prowadzgcego zajecia. llos¢ dozwolonych brakéw przygotowania ucznia do zajeé, ktére nie
skutkujg oceng niedostateczng z przedmiotu - regulujg przedmiotowe zasady oceniania.

§88
1. Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ schludny, skromny i bez ekstrawagancji.
2. Fryzura ucznia nie moze mie¢ charakteru ekstrawaganckiego, powinna by¢ zadbana, wtosy
czyste i uczesane badz upiete w taki sposdb, aby nie przeszkadzaty uczniowi w czynnosciach
wykonywanych podczas zajec.
3. W szkole uczniom zabrania sie makijazu, zdobienia paznokci, zdobien (tatuazy, naklejek,
rysunkéw henng itp.) umieszczanych bezposrednio na skdrze oraz wyzywajgcej bizuterii.
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§89
1. Uczniéw klas I-VIII nie obowigzuje jednolity stro;.
2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz w podniostych okolicznosciach ucznidow klas [-VIII
obowigzuje stroj galowy.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego wszystkich uczniow obowigzuje szkolny strdj
sportowy w postaci granatowych lub czarnych krétkich spodenek oraz biatej koszulki.

§90
1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.
2. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komadrkowego i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw
z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji
jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;
2) uczen zobowigzany jest do wyltaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez
stuchawek);
3) nie wolno filmowa¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody;
4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) uzycie przez ucznia telefonu komdérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wyfacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, lub w celach dydaktycznych - na wyrazne
polecenie nauczyciela;
6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego podczas przerw w zajeciach
edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich, wytgcznie w celu kontaktu z rodzicami
lub innymi osobami, z ktédrymi z waznych powoddw musi sie porozumie¢, tylko za zgoda
nauczyciela. Korzystanie z innego sprzetu elektronicznego podczas przerw zalezy od ustalen
Rady Pedagogicznej i jest podawane do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego lub niezwfocznie po zmianie postanowien w trakcie roku szkolnego;
7) nie wolno tadowac telefondw komérkowych na terenie Szkoty.
3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie
w sekretariacie Szkoty.
4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczyé. W przypadku odmowy
wytgczenia telefonu, wyfgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczern ma prawo wyjgc
z urzadzenia karte pamieci i karte SIM.
5. Do odebrania telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych upowaznieni sg opiekunowie
ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu zachowania ucznia, o ktérym mowa w §43. ust. 2.
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6. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zajec edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujgce;j.

7. Nauczyciel ma petne prawo do uzywania oraz udzielania zgody na uzywanie przez uczniéw
wszelkich urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii informacyjno -
komunikacyjnych w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacjg okreslonego celu zajeé.

§91
1. Uczen zobowigzany jest do witasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw
Szkoty oraz kolezanek i kolegdw, a w szczegdlnosci:
1) uzywania obowigzujgcych zwrotéw grzecznosciowych i stosowania sie do podstawowych
zasad dobrego wychowania;
2) kulturalnego wyrazania swoich pogladéw;
3) bezwzglednego powstrzymywania sie od zachowan agresywnych, stosowania przemocy
fizycznej, stownej, emocjonalnej;
4) okazywania szacunku dorostym oraz poszanowania praw swoich rowiesnikow,
5) podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty oraz
respektowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z réwiesnikami;
6) stosowania sie do norm i zasad zachowania sie ucznia na terenie szkoty w formie
»,Kodeksu postepowania”, stanowigcego czes¢ Regulaminu zachowania ucznia, o ktérym
mowa w §43. ust. 2.

§92
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ skarge w formie ustnej lub
pisemnej odpowiednio do:
1) wychowawcy klasy;
2) innego pracownika pedagogicznego ;
3) dyrektora Szkoty.
2. Skarga powinna zawierac opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujace na
naruszenie praw ucznia. W przypadku ustnego zgtoszenia, osoba przyjmujgca skarge
sporzgdza notatke, w ktdrej zamieszcza sie date otrzymania skargi, imie i nazwisko
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sie jej
zgtoszenie.
3. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§93
1. Po otrzymaniu lub wptynieciu skargi, podmiot wymieniony w §92 ust 1 w terminie do
7 dni podejmuje czynnosci w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz ustalenia zasadnosci
otrzymanego zazalenia.
2. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia podejmuje stosowne dziatania przywracajgce
petne korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw. Jesli naruszenie praw ucznia
spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich
skutki.
3. Wszystkie ustalenia oraz czynnosci podejmowane od momentu przyjecia skargi przez
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego - powinny byé omawiane i uzgadniane
z dyrektorem Szkoty.
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4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany ustnie
lub pisemnie niezwtocznie po rozpatrzeniu skargi oraz wyjasnieniu wszelkich okolicznosci
zdarzenia, nie pdzniej niz 14 dni od momentu ztozenia skargi.

5. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji podmiotu rozpatrujgcego skarge do organu
wyzszej instancji:

1) od decyzji wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego - do dyrektora Szkoty;

2) od decyzji dyrektora Szkoty - do osoby prowadzgcej Szkote lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

§94
1. Uczniowie uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie a takze
uczniowie majacy osiggniecia w innych dziedzinach aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej mogg
zostaé nagrodzeni przez dyrektora szkoty w nastepujacej formie:
1) pochwata na forum spotecznosci szkolnej
2) list pochwalny wystosowany do Ucznia i jego Opiekundow
3) dyplom uznania
4) nagroda rzeczowa
5) stypendium lub nagroda pieniezna
2. Na zakoniczenie kazdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoty, ktérg
otrzymuje uczen korczacy w danym roku Szkote z najwyzsza $rednig ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych w trakcie nauki w klasach IV- VIl oraz wzorowym zachowaniem na swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej.

8§95
1. Godne nasladowania zachowania sg promowane przez nagrody i wzmocnienia pozytywne,
tj:
1) pochwata ustna;
2) ,plus” z aktywnosci na zajeciach;
3) stawianie za wzér innym uczniom;
4) wybieranie do reprezentowania klasy, szkoty podczas réznorodnych uroczystosci;
5) wybér na lidera grupy ;
6) pochwata w formie pisemnej;
7) dyplom uznania;
8) powierzenie odpowiedzialnej funkcji spotecznej;
9) ustna pochwata skierowana do Opiekundw;
10) pisemna pochwata skierowana do Opiekundw;
11) list gratulacyjny skierowany do Opiekunoéw;
12) wyeksponowanie osiggnie¢ ucznia w gazetce szkolnej lub na stronie internetowej szkoty;
13) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;
14) inne wzmocnienia pozytywne kreowane bezposrednio przez nauczycieli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.
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§96
1. Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody przyjmowane sg w formie ustnej lub
pisemnej przez dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od wptyniecia zastrzezenia.
3. O decyzji dyrektora informowane sg podmioty, ktdre zgtosity zastrzezenie w formie ustnej
lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki stuzbowej.
4. Jesli nagroda zostata przyznana niezgodnie z kryteriami lub z naruszeniem zasad
obiektywizmu - dyrektor moze powzigé decyzje o odebraniu nagrody.
5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§97
1. Dyrekcja, wychowawcy klasy, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty dbajg o to, aby
stosowane w szkole kary byty jasno okreslone wspotmiernie do przewinienia, stosowane
w trybie okres$lonym w statucie.
2. Zestawienie zachowan, ktére obarczone sg konsekwencjami na poszczegdlnych poziomach
przedstawione sg w Regulaminie zachowania ucznia, o ktérym mowa w §43. ust. 2.

§98
1. Konsekwencje stanowig kare dla ucznia i s3 uzaleznione od poziomu wykroczenia. Mogg
mie¢ nastepujaca forme:
1) ustne upomnienie od wychowawcy na forum zespotu klasowego;
2) pisemne upomnienie od wychowawcy wreczone na forum klasy z powiadomieniem
Opiekundw;
3) ustne upomnienie od dyrekcji na forum zespotu klasowego lub szkoty;
4) pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone na forum klasy z powiadomieniem Opiekundw;
5) pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone uczniowi w obecnosci Opiekundw;
6) pisemna nagana od dyrekcji wreczona na forum klasy z powiadomieniem Opiekundw;
7) pisemna nagana od dyrekcji wreczona w obecnosci Opiekunéw;
8) zawieszenie w prawach ucznia, w tym w szczegdlnosSci: ograniczenie uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych, odwotanie z reprezentowania szkoty, odwotanie z funkgji
spotecznych, ograniczenie wyjs¢ z klasg poza teren szkoty, prace zlecone na rzecz klasy lub
Szkoty;
9) inne zados$céuczynienie — wg indywidualnych ustalen.
2. W przypadkach powtarzajgcych sie problemoéw z zachowaniem ucznia, wychowawca lub
dyrektor Szkoty moze zwrécié sie do Opiekundédw ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie
specjalistycznej diagnozy ucznia w kierunku ustalenia terapii pedagogiczno-psychologicznej
lub poprosi¢ Opiekundw o udziat w konsultacjach z psychologiem - jesdli uczen wymaga
pomocy wykraczajacej poza kompetencje nauczyciela, w celu ustalenia przyczyn
nieprawidfowego przestrzegania norm zachowan.
3. Jezeli uczen, mimo rozmdéw przeprowadzonych z Opiekunami, psychologiem i Dyrektorem
Szkoty, nie poprawia swojego zachowania i swojg postawg w klasie i w czasie przerw
miedzylekcyjnych wywiera negatywny wptyw na kolegdéw albo uniemozliwia prace na lekgji
kolegom i nauczycielom, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo
przenies¢ ucznia do réwnolegtej klasy. Jesli zachowanie ucznia ulegnie poprawie
Opiekunowie mogg wnioskowaé¢ o powrdt do poprzedniej klasy. W w/w przypadku
wychowawca klasy moze podjgé decyzje o zakazie udziatu ucznia w wycieczkach klasowych
i szkolnych.
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4. W przypadku kiedy wykroczenie przybierze drastyczny charakter i uczen:

1) wszedt w konflikt z prawem

2) popetnit wykroczenie o duzej szkodliwosci spotecznej np. kradziez, akt wandalizmu,
agresja, chuliganistwo,

3) wykazuje razgco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjejS godnosci osobistej -
konsekwencjg bezposrednia moze byé rdéwniez skreslenie ucznia z listy uczniow
Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Edukacji Innowacyjnej w trybie natychmiastowym
bez zachowania jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§99
1. Wszelkie zastrzezenia do zastosowanych konsekwencji o ktérych mowa w §98,
przyjmowane sg w formie ustnej lub pisemnej przez dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni
roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o zastosowaniu konsekwencji.
2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od wptyniecia zastrzezenia.
3. Jesli kara zostata natozona niezgodnie z kryteriami zastosowania konsekwencji, ujetymi
w Regulaminie zachowania ucznia lub z naruszeniem zasad obiektywizmu - dyrektor
podejmuje decyzje o zawieszeniu wdrazania konsekwencji lub catkowitym uchyleniu kary.
4. O decyzji dyrektora informowane sg podmioty, ktére zgtosity zastrzezenie co do kary,
w formie ustnej lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki stuzbowej.
5. Od decyzji dyrektora przystuguje uczniom lub jego Opiekunom odwotfanie do osoby
prowadzacej Szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni od
otrzymania decyzji dyrektora.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania oraz skreslenia z listy uczniéw.

§100
1. Szkota prowadzi zapisy ucznidow polegajace na przyjmowaniu formularza zgtoszeniowego
wypetnionego i podpisanego przez przynajmniej jednego z Opiekunéw dziecka
2. Formularze zgtoszeniowe sg udostepniane r Opiekunom w sekretariacie Szkoty lub za
posrednictwem szkolnej strony www.
3. Formularze przyjmowane sg w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.
4. Przyjecie przez Szkote formularza zgtoszenia nie jest jednoznaczne z gwarancjg przyjecia
dziecka do szkoty.

§101
1. Wpisanie dziecka na liste ucznidw Szkoty jest uwarunkowane spetnieniem warunkow
ustalonych w Zasadach rekrutacji oraz wptatg wyprawki przez rodzicéw dziecka, na ktéra
sktada sie:
- kwota wpisowego
- kwota zakupu wyposazenia ucznia
2. Osoba prowadzgca Szkote ustala wysokos$é wyprawki na kazdy rok szkolny i podaje
Opiekunom do wiadomosci wraz z Zasadami rekrutacji.
3. Warunkiem koniecznym przyjecia ucznia do Szkoty, a tym samym wpisania na liste
ucznidw danego oddziatu uwarunkowane jest zawarcie pomiedzy Opiekunami dziecka
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a osobg prowadzacg Szkote cywilno — prawnej umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych,
o ktérych mowa w §106.

§102
1. W przypadku wptywu formularzy zgtoszen w ilosci przekraczajgcej liczbe wolnych miejsc
w oddziale, o przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje dyrektor, po konsultacjach z osoba
prowadzacg Szkote.
2. W przypadku nieterminowej wptaty wpisowego Szkota zastrzega sobie prawo do
skreslenia dziecka z listy ucznidéw i przyjecia na to miejsce kolejnego dziecka
3. Przed wpisaniem dziecka na liste uczniow klasy pierwszej, Szkota przeprowadza spotkanie
dyrekcji z dzieckiem i jego Opiekunami majgce na celu okreslenie dojrzatosci szkolnej oraz
predyspozycji psychologiczno-pedagogicznych dziecka.

§103
1. Przyjecie dziecka do klas | — VII w trakcie roku szkolnego oraz przyjecie dziecka z innej
szkoty do klas II-VII jest mozliwe wytgcznie w przypadku istnienia wolnych miejsc w danym
oddziale oraz po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:
1) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami dziecka wyjasniajgcej przyczyny przeniesienia
dziecka z innej Szkoty;
2) przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem oraz przystgpienie przez dziecko do testu w formie
pisemnej majgcego na celu okreslenie dojrzatosci szkolnej, predyspozycji psychologiczno-
pedagogicznych dziecka, umiejetnosci jezykowych (j. angielski oraz drugi jezyk obcy
obowigzkowy w danym oddziale) oraz poziomu opanowania podstawowych tresci
z przedmiotéw objetych planem nauczania w Szkole;
3) uzyskanie z pisemnego testu, o ktéorym mowa w punkcie 2, wyniku w wysokosci
przynajmniej 70% .
2. Szkota przyjmuje ucznidow do klasy VIl jedynie po spetnieniu wymagan okreslonych przez
dyrekcje, uwzgledniajgcych wyniki nauczania, poziom opanowania jezyka angielskiego,
poziom opanowania drugiego jezyka obcego obowigzkowego w danym oddziale oraz
dotychczasowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego ucznia. Przyjecie moze
nastgpi¢ wytgcznie w przypadku istnienia wolnych miejsc w oddziale.
3. Warunkiem koniecznym wpisania dziecka na liste uczniéw w trybie okreslonym w ust.1-2
jest uregulowanie wpisowego, zgodnie z §101ust.1.

§104
1.0stateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w §103 podejmuje dyrektor szkoty po konsultacjach
z innymi nauczycielami oraz wychowawcg danego oddziatu.

§105

1. Do oddziatu dwujezycznego, o ktérym mowa w §40. przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci
uczniéw, ktorzy otrzymali promocje do klasy VII w Miedzynarodowej Szkole Podstawowej
Edukacji Innowacyjnej. Opiekunowie ucznia deklarujg przejscie dziecka do oddziatu
dwujezycznego w kolejnym roku szkolnym na Deklaracji wyboru ksztatcenia jezykowego
najpdzniej do korica marca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko uczeszcza do klasy VI.

2. W procesie rekrutacji do oddziatu dwujezycznego ucznidw, o ktédrych mowa w ust.1 brane
sg pod uwage nastepujgce kryteria:
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1) wynik przeprowadzonego w klasie VI egzaminu Cambridge English, a w przypadku, kiedy
uczen nie przystgpit do takiego egzaminu - wynik opracowanego przez zespét nauczycieli
jezyka angielskiego egzaminu umiejetnosci jezykowych w czesci pisemnej i ustnej;

2) srednia ocen oraz ocena zachowania uzyskane na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII
3. W przypadku wolnych miejsc do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie,
ktdrzy otrzymali swiadectwo promocyjne do klasy VIl w innej szkole. Warunkiem ubiegania
sie o przyjecie do oddziatu dwujezycznego jest:

1) ztozenie formularza zgtoszenia, o ktérym mowa w §100

2) przystgpienie do opracowanego przez zespdt nauczycieli jezyka angielskiego w Szkole
egzaminu umiejetnosci jezykowych w czesci pisemnej i ustnej; termin egzaminu jest ustalany
z rodzicami ucznia po wptynieciu do dyrekcji szkoty formularza zgtoszenia dziecka.

4. W procesie rekrutacji do oddziatu dwujezycznego uczniéw, o ktérych mowa w ust.3 brane
sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) wynik egzaminu umiejetnosci jezykowych, o ktérym mowa w ust.3

2) $rednia ocen oraz ocena zachowania uzyskane na swiadectwie promocyjnym do klasy VII

§106
1. Przyjecie ucznia do Szkoty oraz wpisanie go na liste uczniow danego oddziatu, w tym
oddziatu dwujezycznego, usankcjonowane jest cywilno-prawng umowgq o Swiadczenie ustug
edukacyjnych.
2. Umowa zawierana jest na czas okreslony, pomiedzy Szkoty, reprezentowang przez osobe
prowadzgcg, a rodzicami dziecka.
3. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ dokonane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. W szczegdélnych przypadkach, dopuszcza sie rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym lub z terminem wypowiedzenia uzgodnionym w obustronnym pisemnym
porozumieniu.
5. Umowe sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§107
1. Osoba prowadzaca szkote ustala na trzy miesigce przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego wysokos¢ opfaty za rok nauki — tzw. czesne, na ktére sktada sie optata roczna za
oferte podstawowg, o ktérej mowa w §30 ust. 1 pkt 1.
2. Wysokos$¢ czesnego podawana jest kazdorazowo w tresci umowy o swiadczenie ustug
edukacyjnych w dniu zawarcia umowy. Optata roczna moze zosta¢ roztozona na raty, wg
ustalen okreslonych w umowie o swiadczenie ustug edukacyjnych. Okresem rozliczeniowym
Swiadczonych ustug jest miesigc kalendarzowy.
3.W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ czesnego moze zosta¢ ustalona indywidualnie,
w tym moze zostac przyznany rabat w optatach czesnego lub uczen moze zostaé czasowo
zwolniony z optaty za nauke - po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rodzicow przez osobe
prowadzgcg szkote.
4. Dzieci pracownikéw: IPT, AHE otrzymujg rabat w wysokosci 50 % optaty za nauke.
5. Na drugie dziecko z rodziny uczeszczajgce do Szkoty w danym roku szkolnym, rodzicom
przystuguje 20 % rabatu w optacie za nauke na starsze dziecko. W przypadkach, kiedy do
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Szkoty w danym roku szkolnym uczeszcza wiecej niz dwoje rodzenstwa - wysokos¢ czesnego
ustalana jest indywidualnie z osobg prowadzgca Szkote.

6. W przypadku rezygnacji w trakcie roku szkolnego z nauki w MSPEI rodzice zobowigzani sg
do uiszczenia czesnego za kazdy rozpoczety miesigc nauki.

7. W przypadku braku wptaty czesnego do korica danego miesigca rozliczeniowego Szkota
wysyta na adres domowy Opiekundéw ucznia wezwanie do zaptaty. W przypadku dalszej
zwtoki z opfatg czesnego Szkota podejmuje kroki prawne w celu odzyskania zadtuzenia.

§108
1. Skredlenie dziecka z listy uczniéw nastepuje w wyniku wygasniecia umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych, o ktérej mowa w §106.
2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpié¢ w wyniku:
1) rozwigzania umowy w trakcie roku szkolnego przez jedng ze stron, w trybie okreslonym
w §108 ust. 3.
2) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w §98 ust. 3;
3) nie wywigzywania sie z obowigzku optaty czesnego, o ktérym mowa w §107.

§109
1 W przypadku, o ktérym mowa w §108 ust. 2 pkt 2,3 o decyzji osoby prowadzacej Szkote
powiadomieni zostajg pisemnie:
1) rodzice dziecka;
2) dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

ROZDZIAL XI
Sposadb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
oraz formy opieki i pomocy uczniom, ktorym jest potrzebne wsparcie

§110
1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;
2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego
i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
2. W Szkole moze by¢ powotywana Rada Wolontariatu, ktdra sktada sie z trzech cztonkéw
Samorzadu Uczniowskiego. W skfad rady, z gtosem doradczym wchodzg wszyscy
przewodniczgcy Samorzgdéw klasowych, o ktérych mowa w §24 ust. 3 pkt 1.
3. Do zadan Rady nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych srodowisku szkolnym:;
2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoty;
3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektow, propozycji dotyczacych
akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole;
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§111
1. W celu realizacji zadan nakreslonych przez Rade, w Szkole dziata Klub Wolontariusza,
zrzeszajacy chetnych ucznidw ze wszystkich klas. Dziatalnos¢ w Klubie jest dobrowolna.
2. Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych. Zgode na dziatalnos¢ dziecka w klubie wyraza w formie pisemnej Opiekun
ucznia na deklaracji przystgpienia ucznia do klubu.
3. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel, zwany dalej Koordynatorem wolontariatu.
Koordynator scisle wspotpracuje z Opiekunem samorzadu w celu skorelowania dziatan Klubu
i Samorzadu zwigzanych w szczegdlnosci z akcjami charytatywnymi i pomocowe na terenie
Szkoty.
4. Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
5. Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:
1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole;
2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie Szkoty;
3) umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
4) integruje spotecznos¢ szkolng wokot idei wolontariatu.

§112
1. Cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.
2. Cztonek Klubu w szczegdlnosci:
1) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach Klubu;
2) stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy,
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie;
3) swoim postepowaniem stara sie promowacd idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych;
4) przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu.
3. Dziatalnos$¢ Klubu Wolontariusza mogg wspieraé nauczyciele, Opiekunowie i rodzenstwo
ucznidw oraz inne osoby ktére chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie
na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢é
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§113
1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) $Srodowisko lokalne.
2. W $rodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:
1) pomoc kolezenska,
2) dziatalno$¢ starszych uczniéw na rzecz mtodszych,
3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
4) inicjatywy pozwalajace na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan,
5) wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji
6) dziatania wspierajgce funkcje opiekuncza szkoty
7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez witgczenie sie uczniow
8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw
9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia
10) wzmocnienie poczucia bezpieczeistwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosfere
panujgca w szkole
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11) inne inicjatywy uczniowskie.

3. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegélnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia ;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;

3) wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla zwierzat;

4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym srodowisku, utrzymywanie kontaktu
z Domem Seniora, szpitalami i domami opieki;

6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek potrzebujgcych
wsparcia;

7) dziatania na rzecz s$rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

8) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

§114
1. Angazowanie ucznidw do dziatan w wolontariacie na terenie Szkoty moze odbywaé sie
poprzez:
1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;
2) organizowanie spotkan informacyjnych o Kole Wolontariusza;
3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci Kota za posrednictwem gazetki szkolnej, szkolnej
strony internetowej oraz innych dostepnych zrédet informac;ji;
4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;
5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionego rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ z lipca 1997 r.
(5 grudnia);
6) spotkania zespotéw klasowych z Koordynatorem wolontariatu lub liderem Klubu
Wolontariusza;
7) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;
8) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktdrzy swojg postawa mogg dawacd
przyktad;
9) prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;
10) inne dziatania motywujgce ucznidéw do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

§115
1. W Szkole organizowane sg réozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc i wsparcie w aspekcie materialnym;
3) inne formy pomocy i wsparcia w zaleznosci od zaistniatych potrzeb, sytuacji losowych.
2. Wszystkie wymienione formy opieki i pomocy uczniom organizuje dyrektor Szkoty
W porozumieniu z osobg prowadzgcy Szkote, po rozpoznaniu sytuacji ucznia.
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§116
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym nauczania
indywidualnego;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktérych mowa w Ustawie Prawo oswiatowe, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9) wspieraniu Opiekunéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
10) wspieraniu Opiekundéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych Opiekundéw;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formach wyszczegdlnionych w §13,
ust 4-5.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) Opiekundéw;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzgcego
zajecia specjalistyczne ;
4) innego pracownika pedagogicznego Szkoty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§117
1. W przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen
moze otrzymac pomoc w postaci:
1) wsparcia materialnego;
2) czasowego upustu w czesnym, o ktérym mowa w §107 ust.3;
3) dofinansowania ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu paristwa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
4) innych form, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Szkoty oraz decyzji osoby
prowadzgcej.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw ucznia.
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ROZDZIAL XII
Wspdtdziatanie Szkoty z rodzicami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny oraz organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ innowacyjng

§118
1. Szkota oraz Opiekunowie ucznidéw wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Opiekunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danym oddziale i Szkole;
2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programoéw nauczania;
3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw;
4) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania
i modyfikacji;
6) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych i zbiorowych
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce;
7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i uzaleznien.
3. W celu umozliwienia wtasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz zagwarantowania
wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego, rodzice dziecka
uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej Edukacji Innowacyjnej sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) troski o przestrzeganie termindw rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoty i odbierania dziecka po zakoriczonych zajeciach,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora Szkoty;
3) zapewnienia dobrych warunkéw do nauki domowe] dziecka oraz umozliwienie mu
wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych;
4) respektowania Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktérej mowa w §106;
5) przestrzegania zatozen statutu oraz podstawowych dokumentéw programowych Szkoty;
6) wspotpracy z wychowawcg, kadrg pedagogiczng oraz dyrekcjg Szkoty w celu ustalenia
wspodlnego postepowania naprawczego, terapeutycznego lub innych dziatan majgcych na
celu dobro ucznia.

§119
1. Wspoétdziatanie Szkoty i Opiekunéw ma na celu w szczegdlnosci:
1) dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;
2) lepsze poznanie przez nauczycieli i Opiekundéw poszczegdlnych uczniéw;
3) przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez szkote i dom;
4) wymiane spostrzezen dotyczgcych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego
uczniow.
2. Warunki dobrej wspotpracy Szkoty i Opiekundéw, niezbedne przy realizacji celdw
uszczegotowionych w ust.1, to:
1) przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy;
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2) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach, i trudnosciach oraz
o sposobach ich przezwyciezania;

3) zaangazowanie nauczycieli i Opiekunéw w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;

4) wspodlna dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki.

§120
1. Wspodtpraca Szkoty i Opiekunéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
moze przybieraé rézne formy, w zaleznosci od potrzeb.
2. Najwazniejsze kierunki wspotpracy Szkoty i Opiekunoéw, to:
1) wzajemne przekazywanie informacji o dziecku, jego postepach w nauce, zachowaniu,
potrzebach, zainteresowaniach;
2) wspotdziatanie w okreslonym celu lub realizacja wspdlnych zamierzen;
3) wsparcie i wzajemna pomoc w realizacji podstawowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.
3. Formy wspofpracy w zakresie przekazywania informacji
1) zebrania wychowawcow oddziatéw z rodzicami — co najmniej dwa razy w semestrze;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami — wg harmonogramu ;
3) konsultacje indywidualne w razie nagtej potrzeby - z inicjatywy Opiekuna, nauczyciela,
pracownika pedagogicznego lub dyrektora Szkoty, po wspdlnym uzgodnieniu terminu;
4) kontakt telefoniczny lub e-mailowy;
5) tablice informacyjne, kaciki tematyczne dla Opiekundéw;
6) informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe;
7) dziennik elektroniczny;
8) rozmowy okazjonalne;
9) zbieranie opinii rodzicéw o dziatalnosci szkoty.
4. Formy wspotpracy w zakresie wspoétdziatania lub realizacji wspdélnych celdw:
1) spotkania w ramach lekcji otwartych;
2) wycieczki i wyjscia poza szkote wspétorganizowane przez Opiekundw;
3) wspdlne imprezy, akcje, projekty, w tym réwniez dziatania o charakterze charytatywnym;
4) klasowe i szkolne uroczystosci;
5) wizyty studyjne rodzicdw w szkole, dziatalnos¢ wspierajgca doradztwo zawodowe;
6) dziatalnos$¢ w tréjkach klasowych na rzecz uczniéw.
5. Formy wspotpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:
1) spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych;
2) pedagogizacja Opiekundw;
3) wsparcie psychologiczne;
4) wspdlne dziatania w dziedzinie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien, niepowodzen
szkolnych oraz zagrozen w sieci;
5) wspétpraca w celu uzupetnienia brakéw spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig w Szkole.
6. Wspotpraca Opiekundw ze Szkota moze odbywaé sie winnych formach ustalonych
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

§121
1. W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoty Opiekunom nie wolno
podejmowaé interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci.
2. Rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ zauwazony problem dotyczacy jego dziecka
z zachowaniem hierarchii:
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1) do wychowawcy klasy,

2) do dyrektora Szkoty

3) do osoby prowadzacej Szkote.

3. Rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane
w czasie lekcji i podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

§122
1. Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od

zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

2. Wspétdziatanie z instytucjami wskazanymi w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wytgcznie za
zgodg Opiekundéw, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo
i wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb,
w uzgodnieniu pomiedzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do Opiekundéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy Opiekunami dziecka a przedstawicielami
instytucji.

3. Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny sg
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegajg na terenie Szkoty lub pozostajg
w bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.

§123
1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania Szkoty poprzez:
1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
3) terapie zaburzen dysfunkcjonalnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw.
2. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.
3. Ponadto na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej jest mozliwe
w szczegodlnosci:
1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;
2) podjecie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1ll lub decyzji o promowaniu ucznia
klasy | —Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, zgodnie z §75 ust 2 - 3;
3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-korekcyjnymi;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i dysfunkcjami;
5) ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki;
6) objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, w tym terapig indywidualna, logopedyczna,
socjoterapeutyczng;
7) dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu osmoklasisty do
indywidualnych potrzeb ucznia.

§124

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng majgca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celéw i tredci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
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poprawe skutecznosci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike
Szkoty.

2. Szkofa wspdtpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

3. Zasady wspotpracy uzgadniane sg pomiedzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem
organizacji wymienionej w ust. 2.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny na warunkach okreslonych w Art. 45
Ustawy - Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§125
Szkota organizuje dla chetnych uczniéw obiady i podwieczorki.

§126
1. W szkole systematycznie przeprowadza sie wewnetrzne testy kompetencji wg zasad
ustalonych przez dyrektora Szkoty.
2. Poczawszy od klasy trzeciej diagnozuje sie kompetencje ucznia za pomocg wewnetrznych
testow kompetencji przeprowadzanych dwa razy w kazdym roku szkolnym. W klasach [-lI
test przeprowadza sie raz, na zakoriczenie nauki w danej klasie.
3. Testy wraz z kryteriami punktowania opracowywane sg przez dyrektora, a przypadku
okreslonym w §18 ust 2 - dyrektora ds. dydaktycznych Szkoty i sprawdzajg kompetencje
uczniow ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j
4. Testy przeprowadzane sg w terminie ustalanym przez dyrektora Szkoty.

§127
1. Szkota moze posiadac strone internetowa oraz realizowaé inne formy promocji wtasnej
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjne;j.
2. Szkota zastrzega sobie prawo do wykorzystania wizerunku ucznia, bez podawania danych
osobowych, w postaci zdje¢ z zycia Szkoty publikowanych na stronie internetowej oraz
materiatach promocyjnych i reklamowych Szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, w zwigzku z czym podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju.
4. W szkole prowadzone sg dziatania majgce na celu uswiadomienie uczniom zagrozen
w sieci, w tym cyberprzemocy oraz niebezpiecznych kontaktédw on-line.

§128
1. Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe uczniéw, Opiekundow
i pracownikdw Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi oraz Ustawg
o ochronie danych osobowych.
2. Szkota zabezpiecza i chroni posiadane dane osobowe, zgodnie z przepisami wynikajgcymi
z Ustawy o ochronie danych osobowych.
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§129
1. Szkota moze posiadac¢ godto i sztandar oraz wtasny ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada logo, zatwierdzone przez osobe prowadzaca.
3. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, w szczegdlnosci: godfa, flagi i hymnu
panstwowego.

§130
1. Szkota uzywa pieczeci i stempla wg ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Dyrektor Szkoty, na podstawie statutu ustala wykaz regulamindw oraz procedur
regulujgcych w sposdb szczegdtowy podstawowe dziedziny funkcjonowania Szkoty oraz jej
poszczegblnych organdw.

§131
1.Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany na wniosek dyrektora, Rady
pedagogicznej oraz osoby prowadzacej Szkote.

§132
Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie na podstawie obowigzujacych
przepiséw, w tym w szczegélnosci Ustawy Prawo oswiatowe oraz przepiséw przejsciowych
do w/w ustawy.

§133
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku

Zmiany w Statucie:

Na Radzie Pedagogicznej dnia 27 wrzesnia 2018 r. dokonano zmian w rozdziale VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w § 68 w punkcie 6
uchwata nr 10/2018/2019

Na Radzie Pedagogicznej dnia 27 sierpnia 2020 dokonano zmian w rozdziale IX Nagrody
i kary stosowane wobec uczniéw w § 99 w punkcie 4 podpunkcie 3 uchwata 2/2020/2021

Na Radzie Pedagogicznej dnia 30 sierpnia 2021 dokonano zmian w rozdziale VI Szczegétowe
warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w § 67 w punkcie 3

Zmiany w Statucie
wprowadzone przez Organ Prowadzacy —24.02.2022.
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